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SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR

La asignatura estad disefada para dotar a los alumnos de los conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias necesarias para acceder a la profesién de abogado. Con especial
referencia a las obligaciones y responsabilidades inherentes a su ejercicio.

CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

Los adquiridos al superar la Licenciatura o Grado en Derecho.

OBJETIVO FORMATIVO GENERAL DE LA TITULACION

Conforme a los términos establecidos en el art. 2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, en relacion con el art. 2.1
b) de su normativa de desarrollo (RD 64/2023), el objetivo general de la titulacion es dotar a los
estudiantes del conjunto de competencias necesarias tanto para el ejercicio de la Abogacia
como de la Procura; y de la aptitud y capacitacion suficientes para poder acceder y superar la
prueba de evaluacion conducente a la obtencidn de los titulos profesionales de Abogado vy
Procurador de los Tribunales.

OBJETIVO FORMATIVO ESPECIFICO DE LA ASIGNATURA

La asignatura persigue la consecucion de los siguientes objetivos formativos: a) conocer los
pilares juridicos, organizativos y deontoldgicos propios de la profesion de Abogado; b) capacitar
para la resolucion de problemas practicos relacionados con el ejercicio de la abogacia; c)
desarrollar las destrezas y habilidades inherentes al ejercicio profesional de la abogacia; d)
identificar los diferentes entornos organizativos para desarrollar la profesién de Abogado; y €)
saber aplicar estrategias de organizacién del tiempo, de trabajo en equipo, de direccién de
personas y de aplicacion de herramientas técnicas propias del funcionamiento de un despacho
de abogados.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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1.- Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a
problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional. RA4 y RA5.

2.- Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones
de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o
autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la procura, asi como
con los demas profesionales. RA9.

3.- Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad
profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion
de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la abogacia o la procura. RA10.

4.- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer
el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de
criterio. RA12, RA13 y RA14.

5- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico y la representacién procesal. RA15.

6.- Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestidn y comercial de la
abogacia y la procura, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de protecciéon de
datos de caracter personal. RA16.

7.- Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes
de informacién, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas. RA21.

8.- Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el
ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional. RA22.

RA4 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra describir detalladamente las distintas técnicas
de composicidn de intereses.

RA10 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra identificar las distintas responsabilidades
vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la
asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social de la persona que ejerce
la abogacia o la procura.

RA12 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra reconocer las situaciones de conflicto de
intereses que pueden producirse en la practica profesional.

RA13 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra identificar las técnicas de resolucion de
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conflictos mas pertinentes en cada situacion y contexto.

RA15 CONOCIMIENTO: El titulado o titulada podra formular los requerimientos de prestacion y
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.

RA5 HABILIDAD: El titulado o titulada podra emplear convenientemente los métodos alternativos
a la via jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos.

RA14 HABILIDAD: El titulado o titulada podra aplicar las técnicas de resolucion de conflictos mas
pertinentes a cada situacion y contexto, establecer el alcance del secreto profesional y
preservar la independencia de criterio.

RA21 HABILIDAD: El titulado o titulada podra confeccionar técnicas de trabajo en equipo
dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestidon del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

RA22 HABILIDAD: El titulado o titulada podra planificar la estructura organizativa del despacho
profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se
dirija.

RA9 COMPETENCIA: El titulado o titulada podra incorporar los derechos y deberes deontoldgicos
de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las relaciones con clientes, otras partes,
tribunales, autoridades y otros profesionales.

RA16 COMPETENCIA: El titulado o titulada podra crear la estructura organizativa del despacho
profesional en funcidn de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes a los que
se dirige, y establecer un protocolo de gestién econdmica y fiscal para el despacho
profesional, de compliance y de proteccidn de riesgos laborales y de datos de indole personal.

1.- La figura del Abogado: tutela judicial efectiva y derecho fundamental a la defensa

2.- El ejercicio de la Abogacia: marco normativo, régimen profesional y organizacion colegial

3.- Funciones y responsabilidades de los profesionales de la Abogacia en el ejercicio de la
profesion: deontologia y responsabilidad disciplinaria

4.- Obligaciones inherentes al ejercicio de la Abogacia (I) : ambitos fiscal y contable

5.- Obligaciones inherentes al ejercicio de la Abogacia (II) : ambitos laboral, de Seguridad Social
(incluye Mutualidad) y PRL
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6.- Obligaciones inherentes al ejercicio de la Abogacia (III) : compliance y de proteccion de
datos

7.- Remuneracion del profesional de la Abogacia y gestion econémica del procedimiento:
propuestas de servicio, calculo de honorarios y tasacidn de costas

8.- Asistencia juridica gratuita y turno de oficio

9.- Modelos de Despacho y gestion de recursos humanos

10.- Técnicas de negociacién y mediacion

11.- Herramientas informaticas y gestion del tiempo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teodricas Dedicacion

Clases Practicas Dedicacion

SISTEMA DE EVALUACION

Participacion en la Nota

Examenes :
Final

Una prueba escrita objetiva tipo test, de contenido tedrico-practico, con contestaciones o
respuestas multiples, similares, o mas complejas, a las propuestas por el Ministerio para la prueba
nacional de acceso.

Participacion en la Nota

0,
Final 50%

Evaluacién continua

Se realizaran las actividades evaluables que disponga el profesor durante el curso.

También podré serd objeto de evaluacién la participacion recurrente del alumno en
las clases para la resolucion de las cuestiones planteadas por el profesor siempre y cuando
asista como minimo al 80% de las clases.

CRITERIOS DE EVALUACION

No se requiere asistencia obligatoria minima para participar en la convocatoria ordinaria, si
bien se penalizard con un 20% menos en la nota final a quienes bajen del 80% de
asistencia.

La calificacion en el examen ordinario representa el 50% de la nota final, al que se afade el 50%
de la evaluacidon continua. Esta consistirda en la realizacion de casos practicos para cuya
realizacion sera necesaria la asistencia a clase.
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RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA

BIBLIOGRAFIA BASICA
MEMENTO ACCESO A LA ABOGACIA Y LA PROCURA, Ed. Francis Lefebvre, 2023.

MEMENTO PRACTICO: EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA, Ed. Francis Lefebvre,
2022.

PRACTICUM EJERCICIO DE LA ABOGACIA. PALOMAR OLMEDA, ALBERTO, Ed. Thomson
Reuters, 2022.

REVISTA ABOGACIA ESPANOLA. Ed. TPI Edite, S.A., Consejo General de la Abogacia, ISSN
1887-7443.

BIBLIOGRAF{A ESPECIFICA

COMENTARIOS AL ESTATUTO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPNOLA, VV.AA., Ed. Civitas,
2003.

BENJAMIN PRIETO CLAR, El alcance del secreto profesional en el nuevo Estatuto General
de la Abogacia: luces, sombras y penumbras, Diario La Ley, N°© 9846, 2021.

ESTATUTO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPANOLA, VV.AA., Ed. Tirant lo Blanch, 2021.

MARAVILLAS HERNANDEZ LOPEZ, El turno de oficio, Acceso a la abogacia: Tomo I.
Materias comunes / Maria Paula Diaz Pita (dir.), Alfonso Castro Saenz (pr.), Tecnos 2018,
pags. 650-670.

CRISTINA VELASCO JIMENEZ, El derecho a la asistencia juridica gratuita: normativa
esencial. Aplicacién de la misma. Criterios jurisprudenciales del Tribunal Constitucional
relativos al derecho de asistencia juridica gratuita, Diario La Ley, N°© 9827, 2021.

ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO, Sobre la opcidn entre el RETA y la Mutualidad de
la Abogacia, Aranzadi social, N° 5, 2000, pags. 21-32.

BEATRIZ VILA RAMOS (Coord), HELENA ANCOS FRANCO (Coord), deontologia profesional
del abogado, Dykinson, 2013.

OSCAR FERNANDEZ LEON, La importancia de la deontologia para el abogado.
Actualidad Juridica Aranzadi, N°© 937, 2018, pags. 29-29.
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RAFAEL DEL ROSAL GARCIA, Deontologia profesional de la abogacia. Derechos y
deberes del abogado, Practicum Ejercicio de la Abogacia 2017. Alberto Palomar
Olmeda (dir.), 2016, pags. 135-239.

NIELSON SANCHEZ STEWART, Manual de Deontologia para Abogados. Ed. La Ley, 2019.
GUIA DEONTOLOGICA del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid, 2020. (www.icam.es)
MANUAL DE ORATORIA PARA ABOGADOQOS, Aranzadi, 2013.

Ma, JESUS FERNANDEZ-FIGARES MORALES, Estrategia de Litigacion Eficaz. Tactica,
Argumentacion y Oratoria para Juicios. Ed. Tirant lo Blanch, 2012.

PASCUAL BARBERAN MOLINA, Manual Practico del Abogado. Estrategias y tacticas
procesales. Ed. Tecnos, 2018.

JULIO GARCIA RAMIREZ. Estrategia de Oratoria Préctica para Abogados, Ed. Colex, 2013.
OSCAR FERNANDEZ LEON. Arte y técnica del Alegato en Juicio. Ed. Aranzadi, 2018.

FEDERICO BUENO DE MATA, Oralidad y proceso: técnicas de litigacion y estrategia
procesal, Ed. Sepin, 2020.

LETICIA GARCIA VILLALUENGA, Mediacién en conflictos familiares: una construccién
desde el derecho de familia, Reus, 2006.

LETICIA GARCIA VILLALUENGA, La Mediacion familiar: una aproximaciéon normativa
Portularia, Revista de Trabajo Social, Vol. 7, 1-2, 2007 (Ejemplar dedicado a: Mediacion e
intervencion social), pags. 3-15.

SANTIAGO CARRETERO SANCHEZ, La Responsabilidad del Abogado en la Sociedad
Profesional, Ed. Dijusa, 2008.

MARIANO YZQUIERDO TOLSADA, MEMENTO EXPERTO: RESPONSABILIDAD CIVIL DEL
ABOGADO. Ed. Francis Lefebvre, 2019.

JESUS OLAVARRIA IGLESIA, Del ejercicio individual al ejercicio asociado de la abogacia:
razones de la transformacion Derecho y sociedad / coord. por MARIA JOSE ANON ROIG,
1998, ISBN 84-8002-594-8, pags. 559-588.

DULCE XERACH PEREZ, Sobre las nuevas formas del ejercicio de la abogacia en la era de
la globalizacion Nautis et Incolis: Revista de la Real Sociedad Econémica de Amigos del
Pais de Tenerife, n°. 1, 2014, pags. 143-148.

JOAN SOLANES MULLOR, Los honorarios excesivos del abogado y su " efecto desaliento",
Actualidad juridica Aranzadi, n°® 818, 2011, pag. 7.

ALEKSANDAR PETROVICH, El modelo espafiol de reclamacion de honorarios por el
abogado. Teoria y derecho. Revista de Pensamiento Juridico, n®. 15, 2014, pags. 278-301.

Pagina 7 de 8




INSTITUTD

%IEB

BURSATILES

RECOPILACION DE CRITERIOS DEL ICAM PARA LA EMISION DE DICTAMENES SOBRE
HONORARIOS PROFESIONALES A REQUERIMIENTO JUDICIAL (2013), Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid (ICAM). (www.icam.es).

MIGUEL ANGEL DAVARA RODRIGUEZ. Decélogo del abogado en proteccién de datos,
Colegio de Abogados de Madrid, 2007.

ALFONSO PACHECO CIFUENTES, El abogado ante el deber de informacion a sus clientes
y el nuevo Reglamento General de Proteccién de Datos, Diario La Ley, ISSN 1989-6913,
n° 8804, 2016.

BEATRIZ SANJURJO REBOLLO, Lexnet, Lexnet Abogados. Notificaciones electrdnicas y
presentacion de escritos y demandas: 22 edicion actualizada conforme al RD 1065/2015
/ 2016, ISBN 9788490857199, pags. 21-46.

BENNO HEUSSEN y CARLOS WIENBERG, La Gestion del Tiempo para Abogados, Ed.
Aranzadi, 2016.

GARCIA-PERROTE ESCARPIN, IGNACIO, ALZAGA RUIZ, ICIAR, La relacion laboral especial
de los abogados en los despachos, Aranzadi, 2019.

RAFAEL MUNOZ ORCERA y JAVIER MARQUEZ VIGIL, Contabilidad financiera para futuros
juristas, Universidad Pontificia Comillas, 2011.

LEONOR TORIBIO BERNARDEZ y LUIS TORIBIO BERNARDEZ, La contabilidad y la fiscalidad
del abogado, Acceso a la abogacia: Tomo I. Materias comunes / Maria Paula Diaz Pita
(dir.), Alfonso Castro Saenz (pr.), Ed. Tecnos, 2018, pags. 216-297.

Otras fuentes de estudio:

Campus Virtual: conforme a lo establecido por cada profesor

Bases de datos: Base del Conocimiento Juridico IUSTEL, La Ley, Normacef,
Westlaw-Aranzadi
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