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IMPRESO SOLICITUD PA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

eal 9@@2 7, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Univ@j&m utWid Facultad de Derecho (MADRID) 28027001
Centro de Ensefianza Superior Instituto de 28051219

Estudios Bursétiles (MADRID)

LF?

De conformidad con

Centro de Ensefianza Superior Villanueva 28048828
(MADRID)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Acceso alaProfesion de Abogado

DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Universitario en Acceso ala Profes@créébogad&;{o}@ Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS | NORMA HABILITACION

No ii

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Maria Alunda Rodriguez Vic ictgdé Fﬁﬁ;r%ﬁy Formacion Continua de la Universidad

mpluténse de r

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF i 05342335-3 i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Maria Alunda Rodriguez V'%;%@;{W(ﬂo y/Foymacion Continua de la Universidad
Co t deMadrid /

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 05342333P i i i i i

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rall Canosa Usera Decano

Tipo Documento Ndmero Documento

NIF 05366662A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la difeccionque figure en e
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Alumnos. Avda. Complutense §/n 28040 Madrid 913941980
E-MAIL PROVINCIA FAX

eees master@rect.ucm.es Madrid 913941}!46
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

| delacitada Ley 541999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conoct IosWe | oriay se compromete a cumplir |os requisitos de lamisma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos alos efectos delo di @l articulo\59

Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/3999de 13 de enero.

1a30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

En: Madrid,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASI S

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Maéster Universitar Acceso alaProfesion de No Ver anexos.
Abogado por la U iver }{i Complutense de Madrid Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA: Abogado

TIPO DE VINCULO

Relne las competenciasj W@d reglamento aprobado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién

a C}Lif{ad ykckgitaci on (N\IEQA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010

L%nﬁgrsi dad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

9 0 39¥

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027001 Facultad de Derecho (MADRID)

28051219 Centro de Ensefianza Superior Instituto de Estudios Burs@'klé (/MM')RI D)
28048828 Centro de Ensefianza Superior Villanueva (MADRID)

1.3.2. Facultad de Derecho (M ADRID)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN

EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

%Q.o

120 120

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0

RESTO DE ANOS

300 >

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30%;/

30.0

RESTO DE AROS “39(\ 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S (N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Instituto de Estudios Bur%&&&ﬂ ADRI?&{>

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

S

No

Ny

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0

0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0—

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No_ No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centrode Enseﬁﬁiaﬁép@ior ViIIanuevW)

1.3.2.1. Datos asociados akeentro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
S No, No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 §0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ARO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

%00

RESTO DE ANOS 30.0 Sy)/\
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No D(fo
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No W
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS \

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y com| enuqc/onffu 0s que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contextode investi

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar cimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas pllos o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes integ n00| mientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta |m|tada, in uy reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juieios

especializados y no especializados de un mod igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as hahilidades de apren que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en
gran medida autodirigido o auténo

|GENERAL ES

CB1 - Comprender de modo detall ndament aspectos tedricos y préacticos de las areas juridicas mas comunes en el gercicio
profesional, y la metodologia de trabq rodeloss as de organizacién més frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB9 - Que los estudiantss sepan comunicar sus conelusi oniéy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos

CB2 - Aplicar los conocimientos adquirid capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gercicio profesi de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con | onsabilidades socialesy éticas que estén vinculadas a la aplicacion préctica del
Derecho através del gercicio profesiona dela acia_

CB4 - Comunicar sus conclusiones -y |os conocimientos y razones Ultimas que sustentan—a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

S especializados adquiridos en
, riesgo o conflicto en relaciéon alos
en ungciones de asesoramiento.

el grado alarealidad cambiante a la que se enfrentan |os abogados p: ar situactones defesio

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibilit: \%:s con CI jentos
It
intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publlc

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento I s h los dj 0s tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebaspericiales.

CE3 - Integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco delos si stémas de tutel /éj u/l sdicci cpalés%&gona\l es einternacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar solucjones a | fante métodos alternativos
alaviajurisdiccional.

p
CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en 185 relaciores del abogado con €l cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CE6 - Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, ingluyendo el funci fento késicode la
asistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el Wo W la

confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar |os requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestién y comercia de la profesion de abogado, a@e@ marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal .

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a préctica profesional.

6/123 /
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CE11 - Megorar laeficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el
acceso afuentes de in}orm)a\()Q el conocimiento de idiomas, lagestion del conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gjercicio en sus distintas
modalidades |vas de esion de abogado.

CE13- rmaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y al destinatario
a quev dlrlgl as,\de acuerdg en I Gaso con las modalidades propias de cada ambito procedimental .

CE14 - Resdlizar trabzsjo\\ofé @a{ &%Q é(wi pos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezasinterpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionales y con l&s instituciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiaes
1. Acceso

Requisitos de titulacion:
De acuerdo con lo establecido 6'del R.D. 1393/2007, y en coherencia con su articulo 17, para
acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafiol, u otro expedido poruna institucién de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) que f en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas

de méster. Asimismo, podran acced s titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio
Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homol ogacion de sus titulos, previa comprobacion

anulacion definitiva de lamatriculaen € master.

71123 /
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Criterios de valoracién:

- Expediente academico en latitulacion de acceso (60 %)

- Adecuacior el candidato alos objetivosy contenidos del programa (10%)
- Experiencia profesional, en el ambito del conocimiento del méster (10%)

- Experienciadoce
- Otros meéritos (5%)

2. Procedimiento de admisié
Primero. Convocatoria:

Anuamente la Uni Madrid publicarala convocatoria del proceso de admision
alos estudios de ma ificard el nimero de plazas of ertadas en cada uno de |os estudios
de méster, asi como los plazos ) para la presentacion de solicitudes, y la documentacién
gue haya que acompafar alas m petencia del Rector de laUCM, o del Vicerrector en

Universidad.
Segundo. Preinscripcion:

Universidad Complutense de Madrid, donde, por orden de preferencia, podran solicitar su admisiéon a
un maximo de seis ensefianzas dem . Los estudiantes sdlo podran presentar una Unica solicitud de
preinscripcion; la presentacion de dos 0 més solicitudes conllevaré la nulidad de todas ellas. Aunque

» Expediente académico.

« Documentacion especifica exigida por el propio méster y, en su caso, documentaci 6n‘acreditati
Estudiantes procedentes de otras universidades

» Copiadel DNI, Pasaporte o NIE.

e Curriculumen el que se detalle laformacion académicay profesiona del estudiante.

8/123 /
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« Copiadel titulo permite el acceso al méster, si el alumno es espafiol o perteneciente al EEES; en caso de que no |o sea, copia del titulo homologado por el MEC o
autorizacion de acceso amaster emitida por laUCM (sera valida aunque se haya emitido en cursos anteriores y con arreglo a normativas anteriores al RD 1393/2007) o, en)
caso de estar en tr nitacion, fotocopia del resguardo de haberlasollutado

Cuarto. Prueba de acceso:
Seguin la normativa UCM, :
evaluacion especifica de pti rsonales o0 de |os conocimientos de quienes soliciten acceder al

COMO aptos 0 no aptos. La superac C atendra unavalidez de tres afios.

de acceso especifica.
Quinto. Reserva de plazas.
La Universidad Complutensed id reservara un nimero determinado de plazas para ser
adjudicadas entre | os estudiantes con discapacidad, o calificados como deportistas de alto nivel, de
acuerdo con su normativa. La plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir seran
acumuladas a las ofertadas por laU sidad por €l régimen general, en cada una de |as convocatorias.
Laordenacién y adjudicacion de las plazas reservadas se readlizard atendiendo a los criterios de
valoracion que sean de aplicacion al Méaster.

Asi, sereservaraun 5 por 100 de las plazas disponib diantes que tengan reconocido un
grado de minusvaliaigual o superior a 33 por 10 po total del habla o pérdida
total de audicion, asi como para aguellos estudia ativas especia es permanentes
asociadas alas condiciones personales de discapa eolarizacion anterior hayan
precisado recursos extraordinarios. En cada Centro tudio de las posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el €a con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, y seincluirian lo pOyO Y asesoramiento adecuados
Y sereservaraun 3 por 100 de las plazas disponibles para do los requisitos
académicos correspondientes, el Consejo Superior de Deportes califiquey p omo deportistas
de alto nivel antesdel 15 dejunio del afio en curso, o que cumplan/a due establezca el
Consgo de Universidades.

L os centros que impartan masteres relacionados con |as ensefianzas-en Cienciag de la Actividad Fisica

y del Deporte, o estudios relacionados con la actividad fisicay € deporte
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Sexto. Adj Ci € asy reclamaciones.
Laadmision & izartras evaluar y baremar los méritos de |os aspirantes, conforme alos criterios de
valaracié s 3 nim. 4.2.1. Para ello los estudiantes acompafiaran a su solicitud de admisién

toda documentacion a de sus méritos evaluables.

El Rector, o la autoriclad académica en quien delegue, resolvera sobre laadmision y publicaralarelacion|
de laadjudicacion de las plaza adas para el Master en laforma prevista en la convocatoria.
Aquellas personas que no sido admitidas podran presentar una reclamacion, en el Centro en que
se imparta el master, dirigida o Director, en €l plazo de tres dias a contar desde el siguiente a
lapublicacién de Ja as de admitidos y-no admitidos. Contra la resolucién de la reclamacion dictada
por el Decano o Diréector podrafor e recurso de alzada ante el Rector, cuya decision agotaralavia
administrativa

En el presente Méster, el cona

correspondientes, en nuestro caso'el-de la Escuela Oficial de Idiomas espafiola: ZD para aleman; DELF
B1 parafrancés,; Diploma Intermedi Lingualtaliana (DILI) o Certificato di Conoscenza della Lingual
Italiana Livello 2 (CELI 2) paraitaliano; Preliminary Engllsh (PET), BEC 1, BULATS 2, ESOL

5-6, Trinity Grades 5-6 y Ascentis Anglia ESOL Interm parainglés; y los equivalentes en
otras lenguas que puedan aportarse.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una(v/eﬂnatr icul
Comienzo de curso:

dos

Convergencia Europea.
Atencidn al alumno durante los estudios de Master:
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version 3

= Identificador : 434163181
Tl T CORERNO MINISTERICH
TRy~  DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
2 2 ¥ DEPCRTE

Correraa cargo del
Propios, excepto€

Zoordinador del Master, con la supervision del Vicedecanato de Postgrado y Titulos
aquellas materias especificas (como Atencién al Discapacitado) que correspondan al

Vicedecanato
Asimiso, lo la Facultad de Derecho disponen de Campus Virtual. Se tratade un
el profesorado en el desarrollo de las clases, pero también de un eficaz

instrumento pa
dias del curso.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

LaUniversidad Complutense tieﬁgbublicado el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de
créditos en Grados y Mésteres en lasiguiente direccion web:
http://www.ucm.es/normativa

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Explicaciones tedricas en el aula

Ciclo de seminarios coordinados con las otras materias del Médulo, sobre cu@s/comun atodas o de un nivel de especializacion
elevado. /U /%

Trabajo en equipo paralaresolucion de Andlisis Practicos Integrados, en coordinacién corﬂ as/esta/me? n@;ﬁ as /del Modulo.

Estudio y trabajo personales

Trabajo en €l aula paralaresolucion de dudas metodolégicas y de fondo

Visitas acompafiadas.

Trabajo practico en € aula con casos, problemas, jurisprudencia o documentacion juridica

Exposicién oral en el aulade algunos resultados del estudio o trabajo personal

Trabajo en el centro de précticas

Redaccién de la Memoria de Précticas

53 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencias de expertos

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso
11/123 /
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Tutoria académica

Tutoriade practicas

| 5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Eval uaci/ér@ogkmﬂf{de las activiuéad\?ﬁ formativas que serealizan en €l aula

Exan\@n }po/test@mﬁgr a propuést(j por el Ministerio de Justicia para la prueba nacional de acceso

Prueba objetivafinal,\c@épuedécgzé §'{r én\la resolucion de un caso préctico, la emision de un dictamen o laredaccidn de escritos forenses

Una Comision Evaluadoravalorara el pla}‘\/ap
SU G

lacalidad de los escritos que presente y

iento juridico hecho por e alumno de la cuestion multidisciplinar que le haya sido sometida,
idad parala exposicién, laargumentacion y el debate orales.

Informe del tutor del centro

Memoria de précticas, basada}n’l/ as }Lsi{as institlki\nges y en un registro semanal de actividad de |as précticas en despacho profesional

55 NIVEL 1: Médulo |. Régimen Juridico y Profesional del Abogado

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: El gercicio de la abogacia: funciones, competencias, deberesy gestion del despacho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

o\\;\u ATORIA

ECTSMATERIA

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No N}/\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/§
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N/zé
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

funcionamiento de un despacho de abogados.

El alumno: &) conocera los pilares juridicos, organizativosy deontol 6gicos de |a profesion de abogado; b) sabréa resolver prob

précticos relaci 0s con ellos; ¢
adquirira destrezas propias del gjercicio profesional de la abogacia; d) conocera los distintos entornos organizativos de |la prdfesign d jado; y e) sabra apticar | ias
de organizacion del tiempo, gestion de recursos humanos y materiales, trabajo colectivo, direccidn de equiposy aplicacior de herramientas técricas que y@

55.1.3 CONTENIDOS

Estatuto y funciones del abogado

El derecho fundamental de defensa
Asistenciajuridicagratuitay turno de oficio
Colegiacion

Deontologia

Expresion oral y escrita: Retéricay Argumentacion
Técnicas de negociacion y mediacion
Responsabilidad

ONOOUTAWNE
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9. Modelos de Despacho

10. Propuestas de
11. '
12.
13.
14.
15. Recursos Humanos
16. Marketing

17. Contabilidad
18. Resolucién extragjudicial de conflictos: n

55.1.4 OBSERVACIONES

, conciliacién y arbitraje

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CBL1 - Comprender de modo detallado y f ldam ado Io\i tos tedricos y practicos de las areas juridicas mas comunes en el gercicio

profesional, y lametodol ogia de trabaj 0s sistem organizacion més frecuentes en el dmbito de la abogacia.
CB2 - Aplicar los conoci mlento osy su idad de Pe@u 6n de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del ger ofesional de laabogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridico con las régcﬁsabi lidades sociales y éticas que estan vinculadas ala aplicacion practica del
Derecho através del gercicio profesion |la abogacia

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE3 - Integrar la defensa de | os derechos de | os clientes en el marco /(:ie’l/os s g/emas de\u{[ek{j urisdiccionales, nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de inter y sabér encontrar solucignes,a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional. <E < '\

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gitos profesional %@as rel yioétgl abogado con €l cliente, las otras

partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CES6 - Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio |V|dad pr cluyendo el funcionamiento bésico dela
asistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad socia

CE?7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resol abl ecer ce del secreto profesional y dela
confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio. /%

CES - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asmura;/nlent r|d|

CE9 - Aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion &aﬁ)g (o} 0 Ssu marco juridico

asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal. /&1

CE11 - Mejorar laeficienciade su trabgjo y potenciar € funcionamiento global del equ?pgyo/instlat;? }{94 gue lo desarrolla mediante el
t

acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimientoy €l m le técnicas wa aplicadas]

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles W su
modalidades organizativas de la profesion de abogado.
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CE14 - Realizar trabgjos Wesi onales en equipos especificos e interdisciplinares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

resultados del estudio o trabajo persona

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
15 100
de
especializacion elevado.
Estudio y trabajo personales 50 0
Explicaciones tedricas en €l aula 3\5\ 100
Trabajo préctico en el aulacon 5 100
problemas, jurisprudencia o documentacion
juridica
Exposicién oral en € aﬁ@d( algunos 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expertos

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ministerio de Justicia parala prueba nacional
de acceso

Evaluacion continua de |as actividades 5 50.0
formativas que serealizan en €l aula
Examen tipo test, similar al propuesto por € |50.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo 1. Préctica Juridica en Derecho Publico: asesoriay litigacion

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Asesoria de Derecho Administrativo y proceso contencioso-administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

55

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

55

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Administrativo; b) mangjara fundam 0s del p cedimiento administrativo ante las diferentes Administraciones publicas; y c) sabra preparar y dirigir la defensa de sus

El alumno: &) sabra enfren seWper ject un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria en el dmbito del Derecho
potenciales clientes ante los tribunales del orden contencioso-administrativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- PROCEDIMIENTO A mvo
- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

- CONTRATOS
- REGIMEN DE AUTORIZACIO M RCADOS REGULADOS

- JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIWA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y\fundamentado |os aspectos tedricos y préacticos de las &reas juridicas mas comunes en el gercicio
profesional, y la metodol ogia de trabajo dentre de |os sistemas de organizacion més frecuentes en el dmbito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adqui ndos&zﬁ acidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gercicio profesional dela abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con |as responsabilidades sociades y éticasque estan vinculadas ala aplicacion préctica del
Derecho através del gercicio profesiona de la abogacia

CB4 - Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimasque susten a publicos especializados y no especializadoj
de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaj continu udiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplic&\%s nocimientos émi cos especializados adquiridos en
€l grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar sitdaciones de/lesion, riesgoo flicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y ¢n las funcio ramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en/los/distintos ti ocedimiento,
especialmente |la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Integrar la defensa de | os derechos de |os clientes en el marco de los sistemas d(tutel a))a( isdi C(:)én , nacionales e internacionales.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el aSesoranmentp/J ur)dl co.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defenga dg'l os der eloscli
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente conwcumciasjuridim%ﬂmci on Wainmaﬁ

al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

CE14 - Redlizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
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ciudadanos, con otros profesignalesy con lasinstituciones.

CE15 - Desarrollar higiyad\iy destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicion oral en el aulade alguanos
resultados del estudio o trabajo person

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Expl%céci@eé&ﬁ(ic\@en d aula) \ 10 100
Ciclodé seminario: o&@@ﬂéco 5 100
|as otras materias del Mddulo, e
cuestiones comunes atodas o de un nivel\de
especializacion elevado.
Trabajo en equipo paralaresoluciol 5 100
Andlisis Préacticos Integrados,
con las restantes materias d
Estudio y trabajo persoQaJ §/ 68,5 0
Trabajo préctico en el aula con casos, 25 100
problemas, jurisprudencia o documentacié
juridica

4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de las actividades
formativas que serealizan en el aula

500

50.0

Prueba objetivafinal, que puede consistir en
laresolucion de un caso practico, laemision
de un dictamen o la redaccion de escritos
forenses

50.0

50.0

NIVEL 2: Asesoria penal y proceso penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: &) sabra enfren sewper ectiva di un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoriaen el &mbito del Derecho
Penal; b) manejara los fund tos tedricos y précticos'de la asistencia letrada a detenidos y presos; y c¢) sabra preparar y dirigir la defensa de sus potenciales clientes ante los
tribunales del orden penal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

iones de'a Parte General del Derecho penal.
recuentes 'y de'su tratamiento jurisprudencial y doctrinal.

m
2
=
[
(7]
Q.
o
]
«Q
o)

Justicia penal de menores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Comprender de modo detallado y fun\i@ﬂentado los aspectos tedricos y précticos de las &reas juridicas mas comunes en el gercicio
profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro gle/lb§ sistemas de organizacion mas frecuentes en e &mbito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su\ﬁpaci dad de resolucién de probl en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades soci y éticas'queestan vinculadas a la aplicacion préctica del
Derecho através del gjercicio profesiona de la abogacia

CB4 - Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razores Ultimas guelas sustent publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades. di

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos émic izados adquiridos en
el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones/de Jesio licto enrelacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publi I ramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechosgen |0s distintos fipos/de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Integrar la defensa de | os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela juri §zﬁ cqénal es, nwn ionales.

CES - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramgéntgﬁ}aﬁﬁﬁ

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta parala defen&de‘lﬁerechw teniendo

en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatari
al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental

CE14 - Redlizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con
ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicion oral en el aulade algunos
resultados del estudio o trabajo persol

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicaci on%/te(@&é <] éx{la 15 100
Ciclo de semi coordinados,co 5 100
las o d Maodulo, sobre
cuesti n nivel de
especializacion elevado.
Trabajo en equipo paralaresolucion de 30 100
Andlisis Précticos Integrados, en coordinactol
con las restantes materias del Médulo
Estudio y trabajo personales 8\K 0
Trabajo préctico en el aulacon S, 30 100
problemas, jurisprudencia o documentacion
juridica

7 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expertos

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de las actividades
formativas que serealizan en €l aula

50.0

50.0

Prueba objetivafinal, que puede consistir en
laresolucion de un caso préctico, laemision
de un dictamen o la redaccion de escritos
forenses

50.0

50.0

NIVEL 2: Aplicacion praéctica de los der echos fundamentales'y procedimientos para su defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en laCE; b) identificaray r e alos\critexios jurisprudencial es de proporcionalidad |as situaciones de conflicto entre derechos fundamentales ; y c) sabra preparar y
dirigir la defensa de los derechos fundamental es anteos thibunales nacionales y supranacionales, a través de los medios especificamente regulados para cada uno de ellos.

El alumno: &) conocera IaMe %{{ri nay lajurisprudenciarelativas al contenido de cada uno de los derechos fundamentales y libertades pUblicas reconocidos
eré conf

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisisy aplicacion pr
derechos fundament
de actuaciones.
- El recurso de amparo ante el Tribunal
- Garantia constitucional del derechaalatu

icade h@mumentos procesales paralatutelajurisdiccional delos
los tribu ordinarios: procedimientos, recursosy € incidente de nulidad|

itucional.
judicial efectiva

- El sistema de proteccién de los Derechos Hum: €l Consgjo de Europay en Naciones Unidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Andlisisy aplicacion préctica de losinstrumentos procesales para latutela jurisdiccional delos
derechos fundamental es por los tribunafes ordinarios. procedimientos, recursosy el incidente de nulidad]
de actuaciones.

- El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

de actuaciones.
- El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
- Garantia constitucional del derecho alatutelajudicial efectiva.
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- La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea: naturalezay alcance. Su aplicacion por
el Tribunal de Justiciade laUnidn Europeay los Tribunales Nacionales. La Cartay su relacién con €
Convenio echos Humanos y las Constituciones Nacionales.

- El sistema de‘proteccion de |os Derechds Himanos en el Consejo de Europay en Naciones Unidas.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de\mo;i@etalfado ungamentado |os aspectos tedricos y practicos de las éreas juridicas més comunes en €l gercicio
profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro, de los sistemas de organizacion maés frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y, su‘capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gercici p@@'}o@d la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos jurfdicos con Ia§(9§pon§abi lidades sociaesy éticas que estan vinculadas a la aplicacion practica del
Derecho através del gjereicio profesiona de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones -y los foona Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializadog

de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean |las habili de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alareadidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento delosh en los distintos tipos de procedimiento,
especia mente la produccion de documentos, |os interrogatoriosy las pruebas peficiaes:

CE3 - Integrar la defensa de | os derechos de los clientes en el marco deb)s/si s}enﬁs dé{ut%{aj urisdiccionales, nacionales e internacionales.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas par, reselucion, establecer & alcance del secreto profesional y dela
confidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio.

o,
CES - Detectar los requerimientos de prestacion y organizaci érwetee(minant&sbara\@ asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estr iacorrect\a\pﬁa la defensa de los derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente'consecuencias{uridicas, en atencién al contexto y a destinatari
al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propi cada ambito progedimental.
CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdiscipl i?ﬁ@a{

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de-dbogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Explicacionestedricas en €l aula 5 100

Ciclo de seminarios coordinados con 5 1

|as otras materias del Médulo, sobre

cuestiones comunes atodas o de un nivel de
especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion de 10 100
Andlisis Précticos | ntegrados, en coordinacior
con |as restantes materias del M6dulo.

Estudio y trabajo personales 35 0
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Trabajo préctico en el aulaeon casos, 10 100
problemas, jurisprud i
juridica

Exposicién oral aula de algunos 5 100
result del estudio o trabgjo nal

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expé@s

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua defas actividades 50.0 50.0
formativas que serealizanen el aula

Prueba objetiva final, que puede consistir 50 50.0
laresolucion de un caso practico, la emi
de un dictamen o laredaccion de

forenses

55NIVEL 1: Modulo 111, Préctica juridica en Derecho Privado: asesoriay litigacion

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Sociedades, empresasy otras formas de asociacion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No /\Io
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No | No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N9/
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: &) sabra enfrentarse desde la perspectiva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria en el dmbito societario
y de otros tipos de organizaciones empresariales; b) estara capacitado para relacionar estas cuestiones con otras laborales, fiscales o patrimoniales que surjan habitualmente en el
entorno societario; y ¢) dominara los fundamentos sustantivosy procesales del sistema concursal.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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las sociedades mercantiles
ciay represion de la competencia desled

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y ndam ado los aspectos tedricos y practicos de las éreas juridicas mas comunes en €l gercicio
profesional, y la metodologia de trabajo d os sistemas de organizacién més frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar |os conocimien rldos ysu idad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio ejer 10 profw onal de'la abogacia.

CB3 - Integrar los conuc\métos juridicos Cir;;?’é) ssil dades socialesy éticas que estan vinculadas ala aplicacion préctica del

Derecho através del gjercicio profesional del

CB4 - Comunicar sus conclusiones -y losconocitnientos y es Ultimas que |as sustentan— a pUblicos especializados y no especializado:
deunmodo claroy sin ambigijedad

CB10 - Que los estudiantes po abili dades de aprend zaﬁa\gﬁe les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autono

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades piblicas y en las funciones de asesoramiento.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar sqluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas cion, establec cance del secreto profesiona y dela
confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar |os requerimientos de prestacion y organizacion theN{unant&s para asesoram ;nfo\lurldlco

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la ia correctehoéra I los derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesi ﬁ?ﬁ

CE13 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente jl;e%\:\é ;I)Jel;?é en atencion al contexto y al destinatarig
bito proc

a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias d mental.

CE14 - Realizar trabajos profesional es en equipos especificos e interdiscipli nares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de lafrofesionde 0 2n sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechosien 10s distintos tipos/de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciaes.

CE3 - Integrar la defensa de | os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela juri ;ﬁ C(:/'énal es, aneﬁ
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Explicacionestedricas en €l aula 10 100

Ciclo de seminarios coordinados con 3 100

las otras materias del Médulo, sobre
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resultados del estudio o trabajo p@psonal

Trabajo en equ ara lucion de 20 100
ordinacio
tes materias del M&dubo.

Estudio )/tréba'o p\ers{nales ) ) 60 0
Trabajo préctico en m 25 100
problemas, jurisprudenci mentacion

juridica \

Exposicién ora en el aula de algunos 7 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expertgg

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de |as actividades
formativas que serealizan en €l aula

50.0

50.0

Prueba objetivafinal, que puede consistir
laresolucion de un caso préactico, laemisiol
de un dictamen o laredaccion de escritos
forenses

50.0

O

50.0

NIVEL 2: Fiscalidad de actos, negociosy contratos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No, —
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23/123




version 3

= Identificador : 434163181
Tl T GOBERNO MINISTERICH
CHReT DEESPARA | DE EDUCACKON, CULTURA
% 3 ¥ DEPORTE

El alumno: @) sabra mfr%@eﬁpecﬁva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria en e dmbito fiscal;
hi

b) sabraliquidar los tributos ma ituales en el tréfico econémico y juridico de particulares y sociedades; y c) seiniciara en los fundamentos de |a fiscalidad de operaciones
internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

ificas del sector inmobiliario: urbanizacion, transmision, permuta,
ebles, etc.

ial; flsiones, escisiopes, aportaciones de activos, canjes de valores, etc.

4.- Operaciones de restructuracion em

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y f entado los tas tedricos y préacticos de las areas juridicas mas comunes en el gercicio
profesional, y la metodol ogia de trabaje dentro de los.sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gjercicio profesiona del gacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas a la aplicacion préactica del
Derecho através del gjercicio profesional de laabogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones —y |os conoci tos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializadog
de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitanContinuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibilit le\i%a;los corochmientos
ar
tori

icos especializados adquiridos en
0 o conflicto en relacién alos
iones de asesoramiento.

el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados evitar situacienes d

intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o lades publi

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y sabef\écontr solucioneg a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional.

CE?7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su reeoltﬁsiéﬁ, establecey el dcanced reto profesional y dela
confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta parafa delos dereghos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

CES8 - Detectar |0s requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesorami entoj}drl’(yéo.
CEL13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente conwcumciasjurid;;?,/;/éenci 6na con@ destinatari
imertal.

a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito proc

CE14 - Redlizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogadWes con los

ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Exposicion oral en e agﬁlicti?alﬁunos
resultados del estudio o trabajo personal

Explicaciones tedricas en /el\aula 100
3 100
Trab(a'lo/er{equipo 15 100
Andlisis Précticos | relinacion
con las restantes materi 0.
Estudio y trabajo personales QS 0
Trabajo practico en el aulacon casos 0 100
problemas, jurisprudencia o documentacion
juridica
25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expertos

Aprendizaje basado en probl ema<

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de las actividades
formativas que serealizan en el aula

50.0

50.0

Prueba objetivafinal, que puede consistir en
laresolucion de un caso practico, laemision
de un dictamen o la redaccion de escritos

50.0

forenses

50.0

NIVEL 2: Derecho patrimonial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No |No

NO CONSTAN EQEMEMO\S\DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de materias civileS y xuercantiles que constituyen el Derecho patrimonial; b) estara capacitado para redactar contratos, capitulacionesy otros documentos propios de esta parcela

El alumno: a) sabré enftentarse desde |a perspectiva de un abogado en gjercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria respecto del amplio grupg
juridita; y cyfelacionard estas materias cop otras fiscales, societarias, laborales y procesales, paratomar decisiones acertadas en asuntos multidisciplinares.

55.1.3 CONTENIDOS

- Contratacion civil y mercantik campraventa (CC, LGDCU, internacional); donacion (casos de nulidad,
reclamaciones paralarevocaci

servicios; contratos mercantiles; contratos atipicos.

reparto de la herencia; sugesion intestada
- Responsabilidad extracontractual: el Derechode dafios hoy; lar

especiales; dimension comunitaria e internacional.

sabilidad por hecho propio y &eno; responsabilidad y Administraciones Publicas; responsabilidades

€Y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y practicos de las areas juridicas mas comunes en el gercicio
profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organizaci (Mspm/t%ent&s en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion-de problem entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y &ticas que estanwinculadas a la aplicacion préactica del
Derecho através del gjercicio profesional de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones—y los conocimientos y razones Ukimas que | entan— bhcos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que mitan continuaréstUdidndo de un modo gue habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimj tﬁ/ émic ecializados adquiridos en
el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de Jesion, rigsgo,0 conflicto en relacion alos
lasfungio

intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas de asesoramiento.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a probfemas medi étodo! dt@os
alaviajurisdiccional.

CE?7 - Identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l alcanee ddl secreto W la

confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
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CE10 - Desarrollar destr y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes teniendo

en cuentalas exi gm@as%:%s&disti ntos dmbitos de la practica profesional .

CEL13 - Exponer deé forma oral y'escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y a destinatarig

a que vayandirigidas, de acuerdo'en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEl%eanér\rab@' os profesi 6pal\es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15.Desarrollar W destr interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los

ciudadanos, con otrosprofesionalesy con has instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Explicaciones tedricas en el aula iQ 100

Ciclo de seminarios coordinados c 3 100

las otras materias del Mé re

cuestiones comunes at 0 deunnivel de

especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion de 3 100

Andlisis Préacticos Integrados, en coordinaci

con las restantes materias del Médulo

Estudio y trabajo personales 80 0

Trabajo préctico en el aula con casos, 35 100

problemas, jurisprudencia o documentacidn

juridica

Exposicion oral en el aulade algunos 4 100

resultados del estudio o trabajo personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expertos

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades 50.0 50:

formativas que serealizan en €l aula

Prueba objetivafinal, que puede consistir en |50.0 /'23/0.

laresolucion de un caso préctico, laemision

de un dictamen o la redaccion de escritos

forenses

NIVEL 2: Asesoria juridicainternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENB}S/D VEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) estara capacitado'para aplicar a negocios juridicesy dereehos, yelaciones y situaciones juridicas | as particul aridades derivadas de su creacion, desenvolvimiento,
modificacién o extincién en el &mbito internacional; y b) sabrar: tax y defender 1os intereses de sus clientes ante |os 6rganos jurisdiccional es supranacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Litigacion civil y mercantil internacional Q
- Procedimientos ante 6rg internacionales y elropeos
- Derecho de los negocios internacional

- Relaciones dela personay de familia de carécter t

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ional

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detallado y fundamentado |os aspectos tedricos y préacticosde las &reas juridicas més comunes en el gercicio
profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de los sistemas de organi}ac%;;néé&re\cu tes en €l ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resglucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogaci \

CB3 - Integrar |os conocimientos juridicos con |as responsabi lidadles sociales y\éti que estanvinculadas ala aplicacion préctica del
Derecho através del gjercicio profesional de laabogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones —y |os conocimientos 'y razones tltimas que |as Sstentar— a plbljcos especiaizadosy no especidizado
de un modo claro y sin ambigiiedades. /ar/ﬁu

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que IWUN e&udiando de un modo gue habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimiento; émicos gspecializados adquiridos en
el grado alareadidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situacionesde lesion, fiesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar solucion: ptébu‘emas medi étod ernativos
alaviajurisdiccional.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto profesional y dela
confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Detectar los requerimientos de prestacion y organi zacion determinantes para el asesoramiento juri W
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CE10 - Desarrollar destr y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes teniendo

en cuentalas exi gm@as%:%s&disti ntos dmbitos de la practica profesional .

CEL13 - Exponer deé forma oral y'escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y a destinatarig

a que vayandirigidas, de acuerdo'en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEl%eanér\rab@' os profesi 6pal\es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15.Desarrollar W destr interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los

ciudadanos, con otrosprofesionalesy con has instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Explicacionestedricas en €l aula \B\ 100

Ciclo de seminarios coordinados c 3 100

las otras materias del Mé re

cuestiones comunes at 0 deunnivel de

especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion de 1 100

Andlisis Préacticos Integrados, en coordinaci

con las restantes materias del Médulo

Estudio y trabajo personales 35 0

Trabajo préctico en el aula con casos, 12 100

problemas, jurisprudencia o documentacidn

juridica

Exposicion oral en el aulade algunos 2 100

resultados del estudio o trabajo personal

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expertos

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades 50.0 50:

formativas que serealizan en €l aula

Prueba objetivafinal, que puede consistir en |50.0 /'23/0.

laresolucion de un caso préctico, laemision

de un dictamen o la redaccion de escritos

forenses

NIVEL 2: Préctica procesal civil y mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEM ENB)S/D;N(VEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) redactara los escritos forenses més usuaes en el proceso eivil Y sabré estructurar |as intervenciones propias de | as actuaciones orales; b) se formard criterio en torno
las situaciones en las que es adecuado acudir a vias de sol |M ernativas alajurisdiccion; c) sabra preparar y dirigir la defensa de sus potenciales clientes ante los
iales, col

tribunales del orden civil, tanto en procesos ordinarigs€omo articular atencién alos procesos de familia

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisisy aplicacion précticade lo cesos civiles de caracter declarativo;

- Aplicacion préacticadel d odela na, del derecho de familiay de los procesos especiales en
materia matrimonial;
- Andlisis de los procesos judici
proteccion cautelar de los derechos,
- Principales cuestiones de la practi @e los procedimientos arbitrales;

- Redaccion de escritos forenses y preparacion de actuaciones orales.

paralatuteladel crédito, paralaegjecucion forzosacivil y la

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Comprender de modo detallado y fundamentado | os aspectos tedricos y précticos de IasWeasj uridicas mas comunes en €l gjercicio
profesional, y lametodol ogia de trabajo dentro de | os sistemas de\organizacion més frecuentes ;n/el\"{mbi to de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probleras tornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia. /7O

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades soc}aJﬁ% y_éticas gue estan vinculadas ala aplicacion préctica del
Derecho através del gjercicio profesiona de la abogacia

CB4 - Comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las sustent publico ralizados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades. /

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan con?éuW y/modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Conocer las técnicasdirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produecion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3-1 ntegrar)adéf@sﬁde\ps\*erechos delos clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e internacionales.
CE4 - ConaeCer Ias{i{erentes té&giéﬂ\s de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
onal.

alavi juriyl’réék

CES8 >\ Détectar Ios\eq\upri mieﬂtos dﬁiZ EbeQaci 6n y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar dW lidailes parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos anbitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer deformaora y e;it/ahéhos,\/\e;traer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y a destinatarig
Su C

a que vayan dirigidas, de acuerdo can las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Redlizar trabgjos pro/feﬂ/onge{ en equi po@ecifi cos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar hahilidad destrezas interpersol , que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros p ionalesy con las instjtuciones:

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacionestedricas en € aula 1%\ 100
Ciclo de seminarios coordinados ¢ 3 100

las otras materias del Médulo, sobre
cuestiones comunes atodas o de un nivel d
especializacion elevado.

Trabajo en equipo paralaresolucion de 20 100
Andlisis Précticos Integrados, en coordinaciol O
con las restantes materias del Médulo.

Estudio y trabajo personales 60 0
Trabajo préactico en el aulacon casos, 25 100
problemas, jurisprudencia o documentacion

juridica

Exposicion oral en el aulade algunos 7 @

resultados del estudio o trabajo personal
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expertos

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de las actividades 50.0 éy/
formativas que serealizan en €l aula

Prueba objetivafinal, que puede consistir en |50.0 50.0
laresolucion de un caso préctico, laemision §
de un dictamen o la redaccion de escritos

forenses

NIVEL 2: Asesorialaboral y de seguridad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N?/ No
ITALIANO OTRAS

No NB\

NO CONSTAN ELEMENTOS DENN@_ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

social del Derecho; b) relacionara las materias laboralesy de'seguridad social con |os aspectos fiscales y empresarial es propios de otras disciplinas de este M6dulo; y c) sabra

El alumno: &) sabra enfrentarse desde la perspectiva Wo en giercicio alas cuestiones que con mayor frecuencia constituyen objeto de asesoria en el ambito de larama
0s

preparar y dirigir 1a defensa de sus potenciales clientes an /tl:ilgunales del orden social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION LABORAL
CONTRATO DE TRABAJO Y FIGURAS AFINES
COLOCACION Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO
TIEMPO DE TRABAJO

SALARIO

CLASIFICACION PROFESIONAL

PREVENCION DE RIESGOSLABORALES
VICISITUDES: TRANSMISIONDE EMPRESAS, CONTRATASY
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
SUSPENSION DEL CONTRATO

EXTINCION

ON DE TRA ORES

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

SINDICATOSY ASOCIACIONES EMPRESARIALES
REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN LA EMPRESA
NEGOCIACION COLECTIVA

CONFLICTO COLECTIVO

MEDIOS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

SEGURIDAD SOCIAL

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

ACCION PROTECTORA Y PRESTACIONES §
ACTOSDE ENCUADRAMIENTO

COTIZACION

RIESGOS PROFESIONALES
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EJECUCION DE SENTENCIASY OTROS TITULOSEJECUTIVOSEN EL ORDEN SOCIAL
LOSPROCESOS DE'SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo det fundam los aspec\Q;z}eéri cosy practicos de las areas juridicas mas comunes en € gercicio
profesional, y la metodol ogia de trabgjo\dentro de 10s sistemas de organizacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB2 - Aplicar los conocimientos adquixidos y su capaéid/ad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.

CB3 - Integrar los conocimientos juridicos ¢on pas responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas a la aplicacion préactica del
Derecho através del gjercicio profesional dela Mxia

CB4 - Comunicar sus conclusiones-y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permit tinyar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posi bilitenkgl\%* los conotimientes
p

émi cos especializados adquiridos en
on,/riesgo o conflicto en relacién alos

el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados itar situaci detes
en | as funciones de asesoramiento.

intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publi

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los/distintos tipos de.procedi miento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebasypériciaes. /}

CE3 - Integrar la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tu}él a //uri s@ec(ogal% n96i onales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar sol ci%sﬁ pr as rjiediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional.

CES8 - Detectar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensd detos derecho: S cli S@do
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecumciasjuridW\as(mﬂﬁién a W y d-destinatari¢

al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

CE14 - Redlizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de ab@é sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVI DAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacionestedric }s/ gkahka 20 100
Ciclo de seminarios coordinatos on 3 100
las otras materias el Modulo,

cuesti %c todas o de n nivel de

esp ion eI

Trabajo en equipo p I\reso/uu 15 100
Andlisis Préacticos Integr coordl

con las restantes materias del M Gdulo.

Estudio y trabajo personales 55 0
Trabajo préctico en el aulacon S, 2?3\> 100
problemas, jurisprudencia o-documentacién

juridica /meﬂ

Exposicién ora en € auldde algunos }J{ 100
resultados del estudio o trabajo personal

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias de expertos

Aprendizaje basado en problemas

Método del caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

laresolucion de un caso préactico, laemision
de un dictamen o la redaccion de escritos
forenses

Evaluacion continua de las actividades BQQ 50.0
formativas que serealizan en el aula
Prueba objetivafinal, que puede consistir en |50.0 50.0

5,5 NIVEL 1: Médulo 1V. Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6~

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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NOO(§OMAN E«@\QENTOSQE I}IIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: &) sabra resolver adecuadamente probl interdisciplinares; b) redactara documentos forenses, contractuales y/o relativos alarelacion con los clientes; y c)
argumentard soluciones juridicas en debates orales.

55.1.3 CONTENIDOS

L os supuestos interdisciplinares en cuya resoluciop consiste ektrabgo de Fin de Méster pueden abarcar varias de las materias que se integran en el plan de estudios, y requerir el
gercicio de varias de las competenci abilidades y destrezas gue el conjunto de latitulacion debe proporcionarle al alumno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Comprender de modo detal Idal o Ios eori cosy practicos de las areas juridicas mas comunes en € gercicio
profesional, y la metodologia de dentron\e\ ani zacion mas frecuentes en el ambito de la abogacia.

CB4 - Comunicar sus conclusiones~y 16s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializado
de un modo claro y sin ambigiiedades:

CB10 - Quelos estudiantes posean las h I| les de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten apli 0S conoci 0s académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante ala que se enfrentan | os abogados para evit stuauon delesion, riesgo o conflicto en relacion alos
aut i Ublicasy funciones de asesoramiento.

intereses encomendados o su g ercicio profesional ante tribunal

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y estab ento de losh hos en Ios\{/&;mtos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, |os interrogatorios pruebas pexici

CE3 - Integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marc d ossstemakdétutel UI’/?dIC |onales nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y contrar Cio roblemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional.

CE5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesi las relagiones del ab con €l cliente, las otras
partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CE®6 - Evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesiona, incluyen fyncionamiento basico de la
asistenciajuridica gratuitay la promocién de laresponsabilidad social del abogado.

CE7 - Identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, est ecér el acance del séereto profesional y dela
confidencialidad, y preservar |aindependencia de criterio.

CES - Detectar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramien}é 9/ idico.

CE13 - Exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridi cional c éa‘matarl
a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito proc ment

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccién de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos iéntes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo en €l aula paralaresolucion de dudas| 28 100
metodoldgicasy de fondo
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Estudio y trabajo personal}s\

120

Exposicién orilqiw/elA‘ﬁIa e algunos
resultados del dio otfabajo personal

100

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tut({rié acadér/niﬁg ) \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Una Comision Evaluadoravalorara el
planteamiento juridico hecho por €l a

00.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo V. Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Ejercicio de la profesion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSMATERIA

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

tareas.

capacidad de aplicar las normas juridicas conocidas a supuestos concretos, de interpretarlas en contextos diversosy de crear soluciones a partir de ellas;
laredaccién de escritos juridicos y en la preparacion de intervenciones orales; y d) adquirira la capacidad de integrarse en un equipo de profesion:

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No X((/:/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: &) Aprenderael trato profesional con el cliente, identificara con claridad sus necesidades y detectaré los instrum\mt/ospaﬁﬁla/para atenderlas; arala

y de adéptarse a diferentes

55.1.3 CONTENIDOS
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El Programa de practicas tiene los objetivos sefialados en €l articulo 13 RD 77512011

« Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.
« Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con €l gercicio de la profesion de abogado.
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« Conocer laactividad de otros profesionales y operadores juridicos.
« Recibir informacion izada sobre el desarrollo de la carrera profesional y sobre los instrumentos necesarios para su gestion.

forensesy en la preparacion de intervenciones orales.
un\equino de profesionales y de adaptarse a diferentes tareas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RESULTADOS ESPERABL

las précticas, logren |os objetivos enumerados en |os apartados
idos", y, en concreto, que crezcan y mejoren en tres ambitos

distintos:

1-. Conocimiento del entorno profes el que se desenvuelve el gercicio del Derecho -despachos
juzgados, fiscalias, asesorias- 0s\organizativos.

2-. Adquisicion y desarrol ! ato, trabajo en equipo, disciplina, creatividad, esfuerzo e
iniciativa personal, imprescindibles yefio de cualquier profesion juridica.

3-. Profundizacién en los conocimientos juridicos adquiridos en € grado y postgrado, integrandolos en

El RD 775/2011 prevé un elenco

A gﬂh’si mo de &mbitos profesionales que pueden actuar como centros
de précticas. Es criterio rector de

ulacion ene ste Centro gyue las précticas del Méaster de Acceso

con los que cuenta la Universidad Complutense e
insertan a continuacion, del Centro de Orientacion e
Relaciones Institucional es.

http://www.coie.ucm.es/coie.htm
http://www.ucm.es/ ?a=directorio& d=0002363

TUTORIA DE PRACTICAS
Cada tutor de préctiacs tendra a su cargo a diez alumnos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Comprender de modo detallado y fundamentado | os aspectos tedricos y préacticos de las ar ur idicas mas comun el gercicio
profesional, y la metodol ogia de trabajo dentro de | os sistemas de organizacion més frecuentes blt/odela’a@

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en enthoa
contexto juridico propio del gercicio profesional de la abogacia.
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CB3 - Integrar los conocimientos juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas a la aplicacion préctica del
Derecho através del ;jeggl?;\)rofesi ona de laabogacia.

CB4 - Comunicarsus ﬁsbzgi—y los conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializado
de un modg efaro y-sin ambi
CBthes pos;zr; is habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

a autodirigido o aut6

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Poseer, comprender y desar ilid ue posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambi alague se enfrentan yos abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos

intereses encomendados icio profesional ante}q bunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Conocer las téanri gidasala ave;ig?h{n y &g:{l)eci miento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
int

especia mente la produccion de documentos, | orios 'y las pruebas periciales.

CE3 - Integrar la defensade los derecrps delos @ent% en@kcho de los sistemas de tutela jurisdiccional es, nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnieas de eomposicidn de inter saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
alaviajurisdiccional. (w

CE5 - Conocer y saber aplicar losd y deber ntol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las otras
partes, €l tribunal o autoridad publica e abogad

CES6 - Evaluar las distintas responsabilid inculadas al gjercicio delaactividad profesional, incluyendo el funcionamiento bésico dela
asistenciajuridica gratuitay la promoci éf%g ayesponsabilidad social del abogado.

CE?7 - Identificar conflictos de intereses y cono@ técnicas para su resolucion, establecer €l acance del secreto profesiona y dela
confidencialidad, y preservar laindependencia de-efiterio.

CES8 - Detectar |0s requerimientos de prestacion y organizacion determlnant&s a el asesoramiento juridico.

CE9 - Aplicar en lapréactica el entorno organizativo, de gestién'y comercj eI rof de abogado, asi como su marco juridico
asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de caracter person

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |aéstrategia ta para ladefensa de los derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de |os distintos ambitos de la préctit£ Telp!

CEL11 - Mejorar laeficiencia de su trabajo y potenciar €l funcion to global pooin ion en que lo desarrolla mediante el
acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, Iag&o del conoci to y mgnej de técnicas y herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individual lectivos disponi argel gercicio en sus distintas
modalidades organi zativas de la profesion de abogado.

CE13 - Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente n enuas jurid al contexto y a destinatari¢
a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de ambito proc mental

CE14 - Redlizar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio del pﬂa/én abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo en €l centro de précticas 590 196
Redaccién de laMemoria de Précticas 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutoriade précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del centro 50.0 50.0
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Memoria de précticas, b
institucinalesy enunr
de actividad de |
profesional

50.0

50.0

NIVEL 2: Visitasinstitucionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA

N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No M No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno: a) Se familiarizara con el funcionamiento y la problemética de instituci onéssl\a?nadas con é\gﬁcWrofw? de abogado; y b) conocerala actividad de otro

profesionales'y operadores juridicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos realizaran, como minimo, las siguientes vist
Comision de Coordinacion del Master |as estima necesari

explicaciones sobre el funcionamiento interno de lainstitucion, sob
y €l gercicio profesional delaabogaciay sobre las vias que tiene
relacionarse con ella.

Organo jurisdiccional, acompafiados por un juez

Organo jurisdiccional, acompafiados por un fiscal
Servicios comunes, acompafiados por un secretario judicial
Colegio de abogados

Colegio de procuradores

Colegio notarial

Policiajudicial

Comisaria

Registros mercantil y de la propiedad

Centro penitenciario

Tribunal Constitucional

CGPJ ( con especial atencién a punto neutro, alared judicia europeay a sistema de inspeccion)
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2- ApI| 0s conocimien quiridosy su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro del
contexto j rld opio del ejer icio profesional de la abogacia.

rar Io co 0(:|m|ento juridicos con las responsabilidades sociales y éticas que estan vinculadas ala aplicacion préctica del
Der oatr icio prof (){ﬁ@elaabogama_

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollarhabilid e posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos en
el grado alaredidad cambiante gue se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos
intereses encomendadas o su gfercicio profesional a/rnLe/tﬁ\Qunales 0 autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE3 - Integrar la defensa de |los derechos de lo /96( e@e@gn }ekmarco de los sistemas de tutela jurisdiccionales, nacionales e internacionales.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechesy d deon | 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad pl]blic ent

CES6 - Evaluar las distintas respo ad&e vin EJETC |o e la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico dela
asistenciajuridicagratuitay la promocidn de larespon |I|dad social del abogado.

CE10 - Desarrollar destrezasy habili aralael eégw}n de laestrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

CE11 - Mejorar laeficienciade su trabaokg?nmar ¢l funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante €l
acceso afuentes de informacion, el conocim t9dgidiomas, lagestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE15 - Desarrollar habilidades y destrezas interbg:sﬁnal es, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus relaciones con los
ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Visitas acompafiadas. 135 \LQO
Redaccién de laMemoria de Précticas 15 Q}

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de précticas, basadaen lasvisitas  [50.0 50.0
institucinales y en un registro semanal
de actividad de las préacticas en despacho
profesional

Informe del tutor del centro 50.0 /5@6
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Complutense de M Catedratico de 20.0 100.0 20.0
Universidad
Universidad Complu de Madrid Profesor Titular de|30.0 100.0 30.0
Universidad
Universidad Complutense de Madrid Profesor Emérito  |5.0 100.0 5.0
Universidad Complutense de Madrid Profesor Asociado |30.0 30.0 0.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Complutense de'Madrid Profesor 10.0 100.0 0.0
Contratado Doctor
Universidad Complutense de Madrid Personal Docente |5.0 0.0 0.0
contratado por obra
servicio

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SEFW}@IOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartad6'7.
8. RESULTADOSPREVISTOS /aﬂ\

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
80 10

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje
Lavaloracion del progreso y del resultado de aprendizaje de los
gue, a efecto, establezcala Universidad Complutense de Madrid,

uarad alos criterios

informacién siguiente:
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Tasa de aprobados en €l examen oficia de acceso
Informes de Insercidn Laboral de los egresados

nueva plataformainformatica“ I2: informacion Institucional”, através de la cual los Coordinadores
de lastitulaciones y demés responsabl es de los Centros pueden conocer en tiempo real |os distintos
indicadores de calidad de cada una titulaciones, con el objetivo de poder analizar y corregir

cualquier desviacion que pudiera producirse.

En todo caso, la Subcomision de Calidad de Grados anali
informe ala Comision de Calidad de Centro, que remi pro as de megjora ala Junta de Centro
y alos Departamentos implicados en la docenci

Ira
GW ion.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
[EnLACE | nttp:/Awww.uem.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2012

osdatos y emitird anualmente un

Ver anexos, apartado 10.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

421123 /
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10.2 Procedimiento

adaptacion de |os estudiantes, en su caso, de |os estudios existentes a nuevo plan

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA-SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

S\

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05366662A Raul Canosa Usera

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. Avd. 2804 Madrid Madrid

Complutense g/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decder@der.ucm.es 6@@0@%13 913945695 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05342333P José Maria Alunda Rodriguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense s/n

EMAIL MOVIL CARGO
eees_master@rect.ucm.es 913941980 Vicerrector de Posgrado y

Formacion Continua de la
Universidad Complutense de
Madrid

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05342333P José Maria Alunda m@gﬁg
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Edificio de Alumnos. Avda. 28040 Madrid | Nadrid
Complutense §/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
eees master@rect.ucm.es 913941878 913941440 ngr o §§
‘ormacio inuadela
iversidad Complut de
Madrid
437123 %
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2. JUSTIFICACION

Modificaciones introducidas en el disefio del titulo como
consecuencia del Informe de Aneca. I1V.2012

Se sigue para la exposicion de las modificaciones y alegaciones el orden de
las indicaciones contenidas en el Informe.

MODIFICACIONES NECESARIAS
DESCRIPCION DEL TiTULO

Unica. Se han sefialado el nimero minimo y méximo de créditos de
matricula para los estudiantes que opten por la modalidad de estudio a
tiempo parcial.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1-. El nUmero de créditos asignado al Mddulo I se ha incrementado en dos,
alcanzando un total de 10 e incluyendo entre sus contenidos los modos de
resolucidn extrajudicial de conflictos, que ya recibian y continuaran también
recibiendo atencion en la materia Practica procesal civil y mercantil, puesto
que la utilizacién previa de cualquiera de estos medios puede tener
repercusiones en el proceso que posteriormente se sustancie si las partes
no alcanzan un acuerdo o no cumplen el que alcanzaron. Ademas, la
presencialidad de las materias de este mddulo es muy elevada, del 80%,
segun se estima necesario por sus especiales caracteristicas.

El incremento de los créditos del Médulo I ha supuesto una equivalente
reduccién de créditos en otros Modulos y materias. Se tratado de distribuir
esta reduccién de manera proporcional entre diversas materias que podian
admitirla en pequefo grado. El resultado correspondiente esta reflejado
tanto en los textos y cuadros del PDF relativo al Plan de Estudios como en
cada una de las fichas de las materias afectadas que se integran en la
aplicacion informatica.

La alteracion del nimero de créditos del Modulo I, sumada a la necesidad
de que los cuatrimestres tengan un numero de créditos similar, que permita
una correcta distribucién de la carga de trabajo, ha determinado la
necesidad de que la materia Visitas, perteneciente al Mdédulo V, se divida
entre los cuatrimestres primero y segundo.

2-. Se ha subsanado Ila errata relativa a las horas de trabajo
correspondientes a las actividades formativas del Mddulo 1.

3-. En cuanto a las actividades formativas:

a) Se han redefinido, para tratar de deslindarlas de las metodologias
docentes y para evitar reunir actividades presenciales y no
presenciales.

b) Ha aumentado su numero, al buscar una mayor precision.

c) Como consecuencia, han sido reformuladas para todas las materias,
calculando de nuevo el niumero de horas correspondientes a cada una
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de ellas. Es un criterio rector de este plan de estudios alcanzar un
modelo formativo y docente homogéneo para todas las materias, de
modo que los Mddulos puedan tener actividades formativas
transversales. Asi, las materias de la misma naturaleza (bien
formativas, bien de practicas, bien el trabajo de fin de master) tienen
el mismo tipo de actividades formativas, variando, como es ldgico, el
numero de horas y la proporcion entre ellas, en funcidn de los
caracteres de la materia.

4-. En cuanto a la Metodologia docente:

a)

b)
c)

Se ha separado de las actividades formativas, definiéndose cinco
aspectos metodoldgicos distintos.

Se ha incorporado a la ficha de cada una de las materias

Como sucedia con las actividades formativas, el Centro adopta como
criterio alcanzar un modelo formativo y docente homogéneo para
todas las materias, de modo que los Mdbdulos puedan tener
actividades formativas transversales, de modo que las materias
homogéneas tienen la misma metodologia docente.

5-. Se ha subsanado la omisién de las actividades formativas propias de la
materia Ejercicio de la profesion.

6-. En cuanto a los datos sobre las practicas exigidos por el RD 775/2011:

a)
b)

e)

Los objetivos se incluyen en el apartado “"Contenidos”.

A los lugares de desarrollo de las practicas se hace una mencién en el
apartado “observaciones”, pero la concrecién absoluta de tales
lugares depende de el establecimiento de convenios que en este
momento se estan negociando y firmando, y que ademas pueden
variar —porque se firmen nuevos convenios, porque se modifique el
contenido de los existentes, por ejemplo, en cuanto a numero de
plazas ofertadas, o porque el convenio se extinga- durante el tiempo
en el que el titulo se imparta, una vez verificado. En cambio, el
centro si pretende que sea un criterio rector del programa de
practicas que éstas se realicen sélo en despachos de abogados o en
asesorias juridicas de empresas de dimensién nacional o
internacional, pese a que el RD incorpora un elenco de posibilidades
mucho mas amplio pero, a nuestro juicio, menos formativo.

Los resultados esperables se encontraban ya en el apartado
“Resultados de aprendizaje”, y se ha incluido una mencién a ellos en
el apartado “Observaciones”.

El procedimiento de evaluacidon ya se encontraba incorporado en el
apartado “Sistemas de evaluacién”.

El nimero de alumnos por tutor se ha incorporado en el apartado
“Observaciones”.

7-. Se ha subsanado la omision relativa a las competencias especificas de la
Materia 1 del Médulo II.

RECOMENDACIONES
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JUSTIFICACION

1-. La justificacién del titulo no incorporaba antes, ni ahora, referentes
externos nacionales o internacionales porque no tiene unos muy claros. En
cuanto a los nacionales, no ha habido, en nuestro sistema de ensefianza
superior, ninguna titulacion similar a ésta hasta ahora. Los Cursos de
Practica Juridica, por muy prestigiosos que sean, no responden a los
parametros exigidos para una titulacion que incorpora unas practicas
obligatorias muy extensas y cuyos egresados deben someterse después a
una completa prueba de acceso. Y, en cuanto a los referentes
internacionales la especificidad del Derecho, en cuanto disciplina muy
vinculada al sistema juridico-politico de cada Estado, no permite establecer
comparaciones muy Uutiles.

2-. Los procedimientos de consulta internos y externos, y la influencia que
han tenido en el disefo de la titulacion, se incluyen en los puntos 2.2 y 2.3
de este documento.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

En este punto atendemos a dos aspectos distintos. El primero es la
justificacion del Titulo; el segundo, la justificacion de que tal Titulo sea
ofrecido por la Universidad Complutense de Madrid.

2.1.1. Justificacion del Titulo

Presentacion. El Master Universitario de Acceso a la Profesién de
Abogado es un Master de orientacion profesional; en los términos del
articulo 10.1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales, se trata
de una Titulacién dirigida a la adquisicion por el estudiante de una
formacién avanzada, orientada a la especializacidon profesional.

Caracter profesional. Pero no se trata solo de un Master profesional,
en el sentido de estar orientado a la formacién de profesionales, sino de un
Master que ha sido erigido como requisito indispensable para el acceso a
una profesion regulada, la profesion de abogado. La justificacién de este
Titulo radica, pues, en que sin su obtencién ninglin egresado de estudios
juridicos puede acceder al ejercicio de la abogacia. Es, pues, absolutamente
necesario que las universidades ofrezcan esta titulacidon, atendiendo, como
establece el articulo 15.4 RD 1393/2007, a las normas reguladoras de tal
profesidén y a las condiciones establecidas por el Gobierno para los planes de
estudios que habiliten para el acceso a ellas. A ambas cosas se atiende a
continuacion.

Norma reguladora del acceso a la profesion. La Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y de Procurador
de los Tribunales, da respuesta a una demanda largamente sostenida por
los Colegios Profesionales de Abogados, la de regular el acceso de los
nuevos titulados al ejercicio de la profesién de Abogado. El legislador opta
por una regulacion de caracter académico, y no administrativo, porque
considera -y asi lo pone de manifiesto en el Preambulo de la Ley 34/2006-
que la experiencia del Derecho comparado muestra que la actuacién ante
los Tribunales de Justicia y las demas actividades de asistencia juridica
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requieren la acreditacién previa de una capacitacién profesional que va mas
alld de la obtencién de una titulacidon universitaria de Licenciatura o Grado.
Por esta razon, la Ley 34/2006 crea y regula un titulo profesional
complementario al titulo universitario en Derecho, el titulo profesional de
Abogado, que constituye, como sefiala el apartado IV del Predambulo, el
presupuesto del ejercicio profesional de la abogacia.

La adquisicion del titulo profesional de abogado tiene dos fases. La
primera consiste en la obtencion de la capacitacion profesional, y la
segunda en la acreditacion de la capacitacion profesional. La obtencién de la
capacitacion profesional se alcanza a través de una formacién “reglada y de
caracter oficial” (articulo 2.2 Ley 34/2006). Cuando ésta se imparte en una
Universidad, y puesto que se trata de una formacién de postgrado, sélo
puede configurarse como Master universitario, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 8 del RD1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asi lo pone de
manifiesto igualmente el art. 4.1 a) del RD 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. La
acreditacion de la capacidad profesional se realiza a través de una
evaluacion de aptitud convocada anualmente por los Ministerios de Justicia
y Educacidn, Unica e idéntica para todo el territorio nacional y compuesta
por una prueba objetiva de respuestas multiples y por la resoluciéon de un
caso practico (art. 17.3 RD 775/2011).

El interés profesional del titulo cuya aprobacion se solicita deriva
directamente de las disposiciones de la Ley 34/2006, puesto que su articulo
1.2 establece que “la obtencién del titulo profesional de abogado en la
forma determinada por esta ley es necesaria para el desempefio de la
asistencia letrada en aquellos procesos judiciales y extrajudiciales en los
gue la normativa vigente imponga o faculte la intervencién de abogado, v,
en todo caso, para prestar asistencia letrada o asesoramiento en Derecho
utilizando la denominacion de abogado; todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de cualesquiera otros requisitos exigidos por la normativa
vigente para el ejercicio de la abogacia.” La oferta de este Master
Universitario satisface, pues, un interés evidente de los titulados en
Derecho, que sin la realizacién de estos estudios no pueden acceder a los
Colegios Profesionales de Abogados ni, por ende, al ejercicio de la Abogacia;
asi se desprende claramente del articulo 1.4 de la Ley 34/2006, que dispone
gue el titulo profesional de abogado serd imprescindible para la colegiacién.
Pero, ademas, contribuye igualmente a la satisfaccion del interés social
consistente en contar con los servicios de unos profesionales
imprescindibles para el funcionamiento de la Administracidn de Justicia.

Norma reguladora de la Titulacion. La Ley 34/2006, de 30 de octubre
ha sido desarrollada en varios de sus aspectos por el Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales. En lo relativo a la organizacion de los estudios
conducentes a la obtencién del titulo de Master que habilita para acceder al
ejercicio de la profesion de abogado, el RD 775/2011 dispone que, cuando
tales estudios son ofrecidos por una Universidad deben adoptar la
estructura y requisitos de Master universitario (art. 4.1 a)); que la
Universidad debe celebrar un convenio con un colegio de abogados para
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garantizar el cumplimiento de los requisitos relativos al periodo de practicas
(art. 5.1); que el plan de estudios debe someterse a la verificacion prevista
en el RD 1393/2007 (art. 7.1); enumera las competencias que debe adquirir
el alumno a través del periodo de formacion (art. 10); fija en 60 ECTS el
periodo de formaciéon y en 30 ECTS adicionales el periodo de practicas
externas (arts. 12.1 y 14.1 respectivamente); y establece los objetivos del
periodo de practicas, los lugares en los que puede realizarse y el régimen
de tutorias aplicable (arts. 14.2, 15.1 y 16 respectivamente). La adecuacion
de la titulacion que se presenta a todos los requerimientos del RD 775/2011
se ira sefalando en todos los puntos de esta Memoria que desarrollen cada
uno de estos aspectos.

Titulaciones semejantes en los ambitos nacional e internacional. La
Ley 34/2006 y el RD 775/2011 han entrado en vigor el 31 de octubre de
2011, de manera que las titulaciones de Master necesarias para el acceso a
la profesion de abogado se estan disefiando para el curso 2011/2012,
puesto que los egresados del curso anterior, 2010/2011, han podido
incorporarse a los colegios profesionales de abogados sin acreditar la
realizacién del Master de Acceso. Como consecuencia, y pese a que en
Espafia hay una larga tradicién de estudios de postgrado orientados al
ejercicio practico de la profesidn de abogado -y no sdélo en Universidades,
sino en escuelas de negocios, escuelas de practica juridica o centros de
formacidén propios de los colegios profesionales-, actualmente apenas hay
estudios ya aprobados que permitan el acceso a la profesidon, puesto que
cualquier estudio que aspire a ser reconocido como Master de acceso a la
profesién de abogado tras le Lay 34/2006 y el RD 775/2011 tiene que
cumplir los requisitos establecidos en estas normas. A la vez, un gran
numero de Universidades y de otros centros de ensefanza preparan
actualmente sus titulaciones d acceso. Asi lo acreditan el Master
Universitario en Abogacia de la Universidad de Malaga, que ya ha
completado la tramitacidon necesaria para ser impartido, o los Masteres en
Abogacia de las Universidades de Valencia y San Antonio de Murcia, que
han sido reconocidos como Masteres oficiales de modo previo a la solicitud
de ver reconocida su conversidon en Master de Acceso.

En cuanto a nuestro entorno juridico y cultural mas préximo, la gran
mayoria de paises europeos tienen titulaciones y pruebas de acceso
especificas para la profesion de abogado, y esto ha sido un hecho
determinante para la modificacidn de nuestra legislacion en este sentido.
Asi se reconoce expresamente en el Preambulo de la Ley 34/2006, que
sefiala como uno de los objetivos de la regulaciéon de acceso a la abogacia
la homologacién de las profesiones juridicas en Europa, y la fluidez en la
circulacién y el establecimiento de profesionales. Los sistemas de
incorporaciéon a la profesién de abogado son variados, aunque casi todos
tienen en comun unos estudios especializados y una prueba de acceso como
condicién para la colegiacién. Los propios de los Estados miembros de la UE
pueden consultarse en el Portal de e-Justicia de la UE.

2.1.2. Justificacion de la oferta del Titulo por parte de la UCM

Antecedentes histdricos. La Universidad Complutense -y, en ella, la
Facultad de Derecho, estudio fundacional— tiene una larga tradicidon de
estudios de postgrado. El precedente de nuestra Facultad se situa en la
antigua Facultad de Canones, una de las que, junto con las de Artes y
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Filosofia, Teologia, Letras y Medicina, inicié en 1508 la ejecucién del plan de
reforma disefiado por el cardenal Francisco Ximénez de Cisneros para la
Universidad de Alcald de Henares (en el lugar de la originaria Complutum
romana), fundada en 1293 por el rey castellano-leonés Sancho IV el Bravo.
Desde 1508 los estudios juridicos se han desarrollado de forma constante
en ella.

La oferta de estudios juridicos en la Facultad de Derecho ha incluido
siempre estudios de postgrado en su forma tradicional de cursos de
doctorado. Estos estudios han disfrutado, incluso, de privilegio de
exclusividad: el Doctorado, como grado superior de nuestras universidades,
no solo ha podido recibirse en nuestra Universidad, y en concreto en la
Facultad, desde sus origenes y de modo ininterrumpido hasta nuestros dias,
sino que ademas la Universidad de Madrid disfrutaba de la reserva legal de
los estudios doctorales, que con exclusividad aparecia ya en el Reglamento
general de Instruccion Publica de 1821 y luego en el Plan general de
estudios de 1845. Esta reserva se prolongd con algunas excepciones hasta
el curso académico 1953-1954,

Experiencia en el ambito del EEES. La Facultad de Derecho de la UCM
ya cuenta con la experiencia de ofertar varios Masteres adaptados al EEES,
exitosos tanto en cuanto al nivel de solicitudes como al grado de
satisfaccion de los egresados. Las titulaciones hasta ahora ofertadas son:
Master Universitario en Derecho Parlamentario, elecciones y estudios
legislativos; Master universitario en Medioambiente: dimensiones humanas
y socioecondmicas; Master Universitario en Derecho Internacional; Master
Universitario en Derecho Publico; Master Universitario en Derecho Privado;
y Master Universitario en Derecho espafiol vigente y comparado.

Demanda potencial. Como ya se ha indicado, la Ley 34/2006 y el RD
775/2011 han entrado en vigor el 31 de octubre de 2011; desde entonces,
la incorporacion a los colegios profesionales de abogados sélo sera posible
para quienes estén en posesion del titulo de Master de Acceso y hayan
aprobado la prueba de acceso nacional que ambas normas regulan. Las
titulaciones de Master no comenzaran en ningln caso su andadura antes de
septiembre de 2012, de modo que no hay titulaciones equivalentes a la que
solicitamos que nos permitan medir la demanda potencial de estos estudios.
Sin embargo, si es posible saber que, si estos estudios no se ofertan,
disminuiria alarmantemente -hasta alcanzar unos niveles intolerables- el
potencial de insercion laboral de los titulados en estudios juridicos, puesto
que la titulacidon universitaria elemental -Grado o Licenciatura- no les
permite acceder a la colegiacion ni al ejercicio de la abogacia, que es la via
de insercion laboral mas habitual para quienes realizan estudios
universitarios de Derecho. Lo previsible es, pues, que un muy elevado
numero de los egresados de estudios de Grado en Derecho pretendan
incorporarse al Master de Acceso.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En la presente seccién se describen los procedimientos de consulta
internos (tanto en procedimientos ad hoc como de experiencias de
postgrados anteriores que han servido para orientar el disefio del presente
Master), con sus correspondientes resultados:
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Como ya se ha indicado supra, la Facultad de Derecho de la UCM ya
cuenta con la experiencia de ofertar Masteres adaptados al EEES.

= Colectivos consultados:

Comisiones de coordinaciéon de los Masteres en Derecho
Parlamentario, Medioambiente, Derecho Internacional, Derecho
Publico y Derecho Privado

Coordinadores de los Masteres en Derecho Parlamentario,
Medioambiente, Derecho Internacional, Derecho Publico y
Derecho Privado

= Resultados:

La experiencia en el diseno de estos masteres, no obstante su
especificidad, ha sido de mucha utilidad para la configuracion
de la estructura y contenido del que ahora se presenta.

Sesiones de trabajo de los Vicedecanatos de la Facultad de Derecho
de la UCM.

= Colectivos consultados:
Vicedecanato de Innovacion y Convergencia Europea,
Vicedecanato de Relaciones Institucionales e Internacionales,
Vicedecanato de Alumnos,
Vicedecanato de Postgrado y Titulos Propios y

Delegados para la coordinacidon de los Grados en Derecho, en
Derecho Hispano-Francés y en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

= Resultados:

El trabajo conjunto de los Vicedecanatos ha sido esencial para
poder proponer a la Facultad un primer disefio tanto del plan
de estudios como del régimen de las practicas externas.

Sesiones de trabajo con los Departamentos
= Colectivos consultados:
Directores de todos los Departamentos

Responsables y coordinadores de postgrado de todos los
departamentos

= Resultados:

Las sesiones de trabajo con los departamentos han resultado
determinantes en la configuracion final del plan de estudios
propuesto por el Equipo Decanal a la Junta de Facultad, y en la
distribucién de la carga docente que el Master implica entre los
distintos Departamentos de la Facultad.

Junta de Facultad de la Facultad de Derecho de la Universidad
Complutense.

= Colectivos consultados:
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Representantes en Junta de PDI, PAS y alumnos de toda la
Facultad.

= Resultados:

En dos sesiones distintas, la propuesta del equipo decanal fue
debatida por la Junta, que hizo sugerencias relativas a la
estructura y a la orientacién del plan de estudios.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Adecuacion a los criterios generales establecidos en las sucesivas
Conferencias de Decanos anuales de las Facultades de Derecho de
Espafa.

= Colectivos consultados:
Decanos de todas las Facultades de Derecho de Espanfa.
= Resultados:

El Decanato ha desplazado a miembros del equipo decanal
como representantes de la Facultad en todas las reuniones de
la Conferencia de Decanos de Espafa, en las cuales se ha
discutido el contenido de esta titulacidon y la mejor manera de
estructurar los planes de estudio y las relaciones con los
colegios profesionales correspondientes.

Consideracién de los criterios relativos al plan de estudios y a las
practicas externas desde perspectivas académicas.

= Colectivos consultados:
Aneca
= Resultados:

En el procedimiento de diseno de la titulacién se han formulado
numerosas consultas a la Agencia Nacional, que han resultado
de mucha utilidad para definir la distribucidon de ECTS, el
cronograma y la configuracion de los moddulos y materias a
través de los que se estructuran los periodos de formacién y de
practicas.

- Consideraciéon de los criterios relativos al plan de estudios y a
las practicas externas desde perspectivas profesionales.

= Colectivos consultados:
Ilustre Colegio de Abogados de Madrid
Numerosos despachos de abogados de Madrid
= Resultados:

Tanto para disefiar el plan de estudios como para la
configuracién de las practicas externas han sido fundamentales
los elementos aportados por profesionales de la abogacia, ya
sea a nivel institucional -Colegio- como a nivel particular -
despachos profesionales-.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a Ila matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de Ilos
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad vy la titulacion

La Universidad Complutense desarrolla humerosas actividades con el
objetivo de dar a conocer a los estudiantes las titulaciones que imparte.
Entre esas actividades destacan las siguientes:

a) Jornadas de Orientacién, dirigidas a los alumnos interesados en
incorporarse a los estudios de la Complutense;

b) Visitas guiadas a los centros. Se organizan, como la anterior, por
el Vicerrectorado de Estudiantes para dar a conocer los centros de la
Universidad Complutense;

C) Participacion en el Salén Internacional del Estudiante ("Aula"):
evento en el que se ofrece la informacién requerida por los futuros
estudiantes universitarios y en el que participa la Universidad Complutense
desde sus primeras ediciones.

Junto a las actividades descritas, orientadas a la difusion de los
Titulos Oficiales que imparte la Universidad Complutense, se facilitara a los
estudiantes la informacién académica concreta del Master, necesaria para
gue puedan planificar su futuro aprendizaje. Dicha informacién se pondra a
disposicién de los estudiantes a través de los instrumentos siguientes:

a) Guia Docente del Master;

b) Publicidad previa de los horarios, calendario de actividades
académicas durante el curso académico;

c) Publicidad previa de fechas de examenes.
Esta informacién se difundird por los siguientes medios:
-  Web de la Universidad Complutense;

- Web de la Facultad de Derecho, ésta Ultima en proceso
continuo de actualizacién por el Vicedecanato de Extensidn
Universitaria y Nuevas Tecnologias;

- Web especifica y permanentemente actualizada del Master.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de estudios.
a) Descripcion general del plan de estudios

Presentacion. El Master Universitario de Acceso a la Profesion de abogado es
un Master de orientacién profesional, que habilita para el ejercicio de una profesidn
regulada, en los términos establecidos por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Contenido. Consta de 90 ECTS; de ellos, 60 son de formacion y 30 de
practicas, en los términos que establecen, respectivamente, los articulos 12 y 14
del Real Decreto 775/2011. Todos los alumnos deben cursar y superar los 90 ECTS
completos.

Estructura. Se articula en cinco Moédulos, de modo que cuatro de ellos
pertenecen al periodo de formacion y el quinto al periodo de practicas. Los cuatro
primeros suman los 60 ECTS de formacion, y en el quinto se integran los 30 ECTS
de practicas.

Cronograma. Estd implementado en tres cuatrimestres, de modo que en el
primero de ellos se desarrolla el trabajo correspondiente a 29’5 ECTS; en el
segundo, el correspondiente a 30’5 ECTS y en el tercero a 30 ECTS; entre los tres
cuatrimestres suman los 90 ECTS totales.

Lengua. ElI proceso formativo se desarrolla en castellano. Algunas
actividades de formacion y algunos centros de practicas pueden requerir el
conocimiento de la lengua inglesa, y asi se hara constar en el sistema de acceso.

Planificacion docente. Puesto que se trata de una titulacion de acceso a una
profesion regulada con unas caracteristicas bien definidas, las actividades
formativas y las metodologias docentes seran homogéneas en las materias de
naturaleza similar (el grupo de materias formativas, el grupo de materias de
practicas y el Trabajo de Fin de Master), de modo que respecto de todas y cada una
de ellas se adquieran las habilidades y destrezas que estdn en la base de las
competencias especificas propias de esta profesiéon y a las que se refiere el Real
Decreto 775/2011.

b) Planificacién y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Los principales sistemas de movilidad que actualmente tiene la Universidad
espafiola no son aplicables, al menos por el momento, al Master de Acceso a la
Profesion de Abogado.

Programa SICUE

Las convocatorias del programa SICUE de movilidad interuniversitaria
espafola establecen expresamente que los alumnos de Master no pueden optar a
este sistema (Convocatoria CRUE 2011-2012, Principios Generales, n° 3).

Programa ERASMUS

El programa ERASMUS, en el ambito de las Facultades de Derecho, se ha
aplicado por el momento sélo al primer ciclo de estudios universitarios, Licenciatura
o Grado. Aunque es indudable que podria extenderse al ciclo de Master, es muy
posible que el Programa Erasmus no tenga una gran demanda respecto del Master
de Acceso a la Profesién de Abogado, puesto que el ejercicio de dicha profesién no
solo requiere de la obtencidn de una titulacion universitaria de segundo ciclo
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especifica, sino también de la superacion de una prueba de acceso de caracter
nacional, que se regula en los articulos 7 y 17 a 20 de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y Procurador de los
Tribunales y del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, respectivamente.

En cualquier caso, la Oficina Erasmus de la Facultad de Derecho de la UCM
cuenta con una gran experiencia en gestion de programas de movilidad, de modo
que la Facultad de Derecho estd en una situaciéon inmejorable para promover
futuros intercambios de Master. Esta experiencia se ha adquirido en la gestién de
un elevado nimero de convenios establecidos con universidades europeas para

movilidad en estudios de Licenciatura:

PAIS-CIUDAD Y CODIGO-NOMBRE UNIVERSIDAD

AT WIENO1 Universitat Wien
AT SALZBURGO1 U. SALZBURG

BE LEUVENO1 (Inglés) KATHOLIEKE
U. LEUVEN

CH FRIBOURGO1
U.FRIBOURG

DE BERLIN13 HUMBOLT.U.ZUBERLIN

DE BONNO1 RHEINISCHE FRIEDRICH-
WL

DE HAMBURGO1 U. HAMBURG
DE FREIBURO1 ALBERT-LUDWIGS-U
DE HANNOVERO1 U. HANNOVER

DE HEIDELBO1
Universitat

DE KONSTANZO1 U. KONSTANZ
DE LEIPZIGO1 U. LEIPZIG

DE MARBURGO1  Philipps-Universitat
Marburg

DE PASSAUO1 U. PASSAU
FR ARRAS12 Universite d’Artois
FR CERGY07 U. CERGY-PONTOISE

(Francés)

Ruprecht-Karls-

FR CLERMONO1 U.CLERMONT
FERRAND I

FR LE-HAVR11 Universite du Havre
FR LILLEO2 U. LILLE I

FR LYONO3 U.JEAN MOULIN

FR MARSEILO3 U. D’AIX-MARSEILLE
ITI

FR MONTPELO1 U.MONTPELLIER I
FR U.DE NANCY II U.NANCY II

FR PARIS02 U.PANTHEON-ASASSAS
FR PARIS11 PARIS-SUD

FR ROUENO1 DEROUEN HAUTE-
NORMANE

FR STRASBOO03 U.ROBERT SCHUMAN

FR TOULOUSEO1 U.DES SCIENCIES
SOCIALES

GB LEEDSO1 U.OF LEEDS

GR THESSALO1
ARISTOTELEI PANEPISTIMO

IT BOLOGNA U. DEGLI STUDI DI
BOLOGNA

IT FIRENZEO1 U.DEGLI STUDI DI
FIRENZE

IT GENOVAO1 U.DEGLI STUDI DI
GENOVA

(Inglés)

IT MESSINAO1 U. DEGLI STUDI
MESSINA

IT MILANOO1 Universita degli studi di
Milano

IT MILANOO3 U. CATOLICA SACRO
CUORE

IT PADOVAO1 U.DEGLI STUDI
PADOVA

IT PERUGIAO1 U.DEGLI STUDI DI
PERUGIA

IT PISAO1 U.DEGLI STUDI PISA

IT ROMAO1 U. DEGLI STUDI DI ROMA
IT ROMAO2 Universita Roma Tor
Vergata

IT ROMA04 LUMSA-
LIBERA.U.MARIA.A

IT SALERNOO1 Universita di Salerno

IT TORINOO1 U.DEGI STUDI TORINO

IT VARESEQ2 U.DEGLI STUDI
D’LLINSUBRIA

NL GRONINGO1 (Inglés)
RIJKSUNIVERSITEIT
NL UTRECHTO1 (Inglés)

UNIVERSITEIT UTRECHT

NO OSLOO01 (Inglés) U. OF OSLO
PT LISBOAO2 U.DO LISBOA

PT LISBOA12 U. LUSIADA
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PT PORTOO02 U. DO PORTO SE STOCKHOO01 (Inglés)
STOCKHOLMO U.
Toda la informacion sobre la gestidon especifica de estos programas por parte
de la Facultad de Derecho puede encontrarse en la Web de la Oficina Erasmus de la
Facultad de Derecho de la UCM.

http://www.ucm.es/centros/webs/fder/index.php?tp=Becas&a=alumn
os&d=5177.php

Por el momento, las Unicas ayudas de movilidad disponibles son, por tanto,
las Becas Generales de Estudios y Movilidad que concede el Ministerio de
Educacién, que incluyen un apartado especial para los alumnos de Masteres
Oficiales. Esta informacion estd permanentemente actualizada en la Web de la
UCM.

http://www.ucm.es/pags.php?tp=Becas%20y%?20ayudas%20al%?20estudio
&a=estudios&d=0011600.php

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios

El sistema de Coordinacion, horizontal y vertical, esta integrado por:
Coordinador del Master. Sus funciones son:
- Gestionar el funcionamiento ordinario del Master.

- Implementar los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisidén de
Coordinacion.

- Proponer al Vicedecano de Postgrado la convocatoria de la Comision
de Coordinacion y el orden del dia.

Comisién de Coordinacion del Master. Esta integrada por el responsable del
Vicedecanato de Postgrado y Titulos Propios (que actuara como presidente por
delegacion del Decano), el Coordinador del Master y los Coordinadores de Modulo.
Cuando el Vicedecano lo estime necesario por los asuntos que haya que resolver,
convocara con voz pero sin voto a los Coordinadores de Materia. Esta comision es el
organo maximo de direccion del Master, y tendra como funcién principal el
seguimiento del Plan de Estudios, la adopcidon de las decisiones necesarias para el
funcionamiento ordinario del Master y la resolucion de los problemas que pudieran
presentarse, y la elaboracion de Informe de propuesta de mejora que debe
remitirse a la Comisidon de Garantia de Calidad.

Coordinador de Mddulo. Uno de los Coordinadores de Materia de cada
Modulo asumird también la coordinacién del Médulo, y representarad a todos los
Coordinadores de Materia en la Comision de Coordinacion del Master.

Coordinador de Materia. Hay muchas materias multidisciplinares, y todas las
materias del titulo, incluso las que no tienen caracter multidisciplinar, seran
trabajadas a través de medios docentes multidisciplinares, en los que intervendran
profesores diversos. El coordinador de materia es el responsable del programa de
contenidos de cada materia, de su planificacion docente y de la evaluacion de la
materia. Esta figura existird para todas las materias que se integran en el periodo
de formacién, incluido el TFM, y también para las materias que configuran el
periodo de practicas.

5.2. Estructura del plan de estudios

5.2.1-. Presentacion general de la estructura
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Maodulo I. Régimen juridico y profesional del
abogado. 10 ECTS

|| Mddulo II. Practica juridica en Derecho Publico:
asesoria y litigacion. 15’5 ECTS

| | Médulo III. Practica juridica en Derecho Privado:
asesoria y litigacion. 28’5 ECTS

— Modulo IV. Trabajo de Fin de Master. 6 ECTS

— Maodulo V. Practicas. 30 ECTS

Plan de estudios. 90 ECTS

El Master de Acceso a la Profesion de Abogado se estructura en cinco
maddulos. Los primeros cuatro pertenecen al periodo de formacién, mientras que el
quinto es el que se corresponde con el periodo de practicas. Cada uno de los
Médulos estd integrado por materias. Respecto de la estructura general, es
necesario tener en cuenta:

1-. Todos los ECTS son obligatorios para todos los alumnos. El Titulo no
ofrece optatividad, itinerarios o menciones porque se ha considerado que una
titulacion de acceso a una profesion regulada tan amplia como el ejercicio de la
abogacia debe formar a los alumnos de modo que abarquen el mayor nimero de
opciones profesionales posibles, en lugar de ofrecerles especializacién para algunas
de esas opciones en un momento en el que no han iniciado su carrera profesional.

2-. Precisamente por la amplitud del ambito juridico sobre el que se proyecta
el ejercicio de la abogacia, las materias estan agrupadas en médulos con un criterio
tematico o de naturaleza juridica, de modo que el alumno trabaje con un sistema
de multidisciplinariedad y transversalidad, estudiando de forma simultanea
materias que son distintas pero que tienen elementos de conexion, y que en la
practica pueden presentarse entrelazadas. La estructura de moddulos con este
criterio tematico permite, ademas, ofrecer dos actividades formativas comunes vy
transversales a todas las materias que integran un Médulo y de caracter, por tanto,
transversal: un ciclo de seminarios a cargo de profesionales de sectores que
agrupan a varias materias, y los conocidos en el ambito juridico como API, Analisis
Practico Integrado, que supone la resoluciéon de casos practicos complejos que se
proyectan sobre materias distintas.

3-. La amplitud y variedad de ambitos juridicos en los que puede
desempefiarse la profesion de abogado es, igualmente, el fundamento del nimero
de materias y de la distribucién de ECTS por materias, aunque en este caso se une
ademas como factor decisivo la muy distinta tipologia de estructura laboral en la
que un abogado puede prestar sus servicios. Se ha optado por confiar en la
formacion recibida por los alumnos en el Grado, de modo que las materias del
Master se disefian desde un punto de partida avanzado, practico y profesional, y se
ofrecen todas las que con mayor frecuencia puede encontrarse en su ejercicio
profesional tanto un abogado de empresa como uno integrado en un gran despacho
0 que crea uno personal o de pocos miembros. Por estas razones, hay muchas
materias cuya presencia resultaba necesario asegurar, de manera que los ECTS de
una importante parte de ellas estan entre tres y seis. La profesion de abogado es,
de entre todas las juridicas y sin ninguna duda, la que necesita de una formacién
mas multidisciplinar.

4-. El objetivo fundamental de esta Titulacion es formar al alumno para el
ejercicio de una profesion regulada. Pero no hay que olvidar que las condiciones de
acceso al ejercicio de esta profesion regulada no se agotan en la obtencion de la
titulacion, sino que es necesario después superar una prueba de caracter nacional,
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de modo que no seria satisfactoria la Titulacion que no le ofreciese el alumno las
herramientas suficientes para pasar de modo holgado la prueba de acceso. Los
datos y ejemplos proporcionados por el Ministerio de Justicia sobre la prueba de
acceso pueden encontrase en el siguiente enlace.

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/es/1200666550200/Tramite
C/1288776144635/Detalle.html

5.2.2-. Presentacion del Modulo I

Modulo I. Régimen juridico y profesional
del abogado (10 ECTS)

]
El ejercicio de la abogacia: funciones,
competencias, deberes y gestion del
despacho (10)

El Mddulo I tiene en total 10 ECTS, organizados en una Unica materia, con
10 ECTS; se trata de una materia con un doble contenido, tan estrechamente
relacionado que no parece conveniente escindirla en dos materias distintas. El
primero de estos contenidos se refiere al ejercicio de la profesiéon de abogado y a
sus coordenadas juridicas basicas, independientemente del area juridica sobre la
que se proyecte profesionalmente. Como se detalla en la ficha de materia
correspondiente, de este contenido forman parte cuestiones como el derecho
fundamental de defensa, la colegiacion, la asistencia juridica gratuita, la
deontologia profesional, el turno de oficio o las habilidades basicas del abogado,
entre otras cuestiones. Un segundo grupo de contenidos tiene por objeto que el
alumno adquiera competencias relacionadas con el entorno organizativo en el que
suele desarrollarse el ejercicio de la profesion.

La materia es obligatoria, se aborda, como se vera al exponer el
cronograma, en el primer cuatrimestre, y requiere de un alto grado de
presencialidad, puesto que no tiene apenas carga tedrica; por el contrario, esta
materia representa uno de los dmbitos donde las explicaciones y el contacto con
profesionales del ejercicio de la abogacia resultan imprescindibles e insustituibles.
El nivel de presencialidad se ha fijado, pues, en un 80%, de modo que de las 250
horas que implican los diez ECTS, sélo 50 son de trabajo y estudio personales, y
200 se dedican a trabajo presencial con profesores y expertos. Con este Médulo se
pretende también garantizar que los alumnos tendran la preparacion suficiente para
superar la parte de la prueba nacional de acceso que se refiere a cuestiones propias
de la naturaleza y organizacion del ejercicio de la abogacia, y que consta de 25
preguntas de test.

5.2.3-. Presentacion del Médulo II

Modulo II. Practica juridica en derecho Publico: asesoria'y
litigacion (15’5 ECTS)

. = .

Asesoria de Derecho Aplicacién préctica de
Administrativo y Asesoria penal y los Derechos
proceso Contencioso- proceso penal (7) fundamentales y
Administrativo (5'5) procedimientos para su
defensa (3)

El Mddulo II se dedica al Derecho Publico, tanto en su vertiente procesal o
de litigacién como en los aspectos de asesoria juridica, de gran importancia en el
ejercicio de la profesion. Respecto de cada una de las materias, ambas
perspectivas, procesal y sustantiva, se abordan conjuntamente, para identificar la
formacion del alumno con lo que sucede en la realidad de la practica. Ademas de su
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importancia practica evidente en el ejercicio profesional de la abogacia, tanto la
materia Asesoria de Derecho Administrativo y proceso Contencioso-Administrativo
como la materia Asesoria penal y proceso penal son posible objeto de los casos
practicos que constituyen la segunda parte de la prueba nacional de acceso. La
materia Aplicacion practica de los derechos fundamentales y procedimientos para
su defensa tiene una concepcidn transversal, puesto que en cualquier ambito
juridico entran en juego los derechos fundamentales, y muchos de sus modos de
proteccidén no estan asociados a ningun orden jurisdiccional concreto, sino que, bien
son especificos y se sustancian ante tribunales que no forman parte de la
jurisdiccién ordinaria, bien son comunes a todos los 6rdenes jurisdiccionales que
configuran la jurisdiccion ordinaria.

Las tres materias son obligatorias, y se abordan, como se vera al exponer el
cronograma, en el primer cuatrimestre. El nivel de presencialidad de las materias
gue conforman este moddulo es del 50%; se considera que de este modo se
conjugan de manera proporcionada el tiempo necesario para el estudio y trabajo
personales y el que debe dedicarse a la formacion directa del alumno por parte de
abogados y otros expertos.

5.2.4. Presentacion del Médulo III

Modulo III. Practica juridica en Derecho Privado:
asesoria y litigacion (28’5 ECTS)
I

Sociedad
ociedades N < ti
' | | Fiscalidad Practica i
empresasy || de actos, Derecho Asesoria procesal Asesoria
otras formas | | ho00ciosy | | patrimonial juridica civily laboral y de
de asociacion| ¢t atog (65) internacional| | mercantil| | seguridad
empresarial (4'5) (3) (5) social (4'5)
(5)

El Mddulo III tiene el mismo fundamento que el Mddulo II, es decir, aunar
los aspectos sustantivos y procesales que se presentan en la practica profesional
del ejercicio de la abogacia cuando ésta se desenvuelve en el ambito del Derecho
Privado. Hay que hacer notar que, precisamente porque la perspectiva del plan de
estudios es la practica profesional y no la naturaleza juridica de las materias o la
estructura académica mas habitual, se trabajan en este Mddulo materias que, por
su naturaleza, son Derecho Publico, pero que en la practica aparecen como
instrumentales de relaciones juridicas de caracter privado. Asi sucede con el
proceso civil o con el Derecho fiscal. De nuevo, y como ya ocurria en el Modulo
anterior, las materias Sociedades, empresas y otras formas de asociacion
empresarial, Derecho patrimonial, Practica procesal civil y mercantil y Asesoria
laboral y de seguridad social aunan en su justificacion su evidente trascendencia
practica con el constituir objetos posibles de los casos practicos que integran la
segunda parte de la prueba nacional de acceso. Las materias Fiscalidad de actos,
negocios y contratos y Asesoria juridica internacional, antafio muy especializadas,
forman parte hoy de la labor cotidiana de muchos profesionales de la abogacia. En
los contactos mantenidos con abogados de muy diversa procedencia para hacer un
disefio adecuado del plan de estudios, han resaltado constantemente el interés y la
importancia de estas materias en la formacién inicial de un abogado.

Las seis materias que integran el Médulo III son obligatorias, y se abordan,
como se vera al exponer el cronograma, en el segundo cuatrimestre. El nivel de
presencialidad de las materias que conforman este modulo es del 50%; se
considera que de este modo se conjugan de manera proporcionada el tiempo
necesario para el estudio y trabajo personales y el que debe dedicarse a la
formacion directa del alumno por parte de abogados y otros expertos.

5.2.5. Presentacion del Médulo IV
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El Trabajo de Fin de Master se inserta, con un Mddulo propio, dentro del
periodo de formacion, aunque por las caracteristicas que le son propias su
realizacion y defensa se desarrollaradn en la ultima parte del tercer cuatrimestre. El
Trabajo de Fin de Master consistird en emitir un dictamen juridico sobre un
supuesto concreto y multidisciplinar como el que puede serle solicitado a cualquier
profesional de la abogacia y en defenderlo ante la Comisién Evaluadora, que podra
formular al alumno, ademas de las cuestiones que estime oportunas respecto del
contenido del dictamen, otras relacionadas con distintos elementos del ejercicio de
la profesion, como el modo de fijar los honorarios que podrian sefialarse por el
dictamen emitido o el criterio del alumno sobre cuestiones deontoldgicas que
guarden relacion con la materia del dictamen o con la situacidon de quien lo solicita,
entre otros ejemplos posibles.

El nUmero de ECTS atribuido al TFM es de 6, el minimo senalado en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. Es una opcién coherente, tanto con |la
proporcion de otras materias en una titulacién que, como se ha sefialado en
repetidas ocasiones, se proyecta sobre un ambito juridico amplisimo, como con el
papel que se estima que debe jugar un trabajo de estas caracteristicas en una
titulacion de acceso para el ejercicio de una profesion regulada.

5.2.5. Presentacion del Modulo V

Maddulo V. Practicas externas (30 ECTS)

I
[ |
Ejercicio de la Visitas institucionales
profesion (24) (6)

El Mddulo V, dedicado a las practicas externas, contempla dos tipos de
materias distintas. Por un lado, la materia Ejercicio de la profesidon se refiere a la
realizacion de practicas a tiempo completo en despachos de abogados o en grandes
asesorias juridicas, puesto que son los centros de practicas que mas formativos
resultan para una titulacidon de acceso a la profesidon de abogado. La materia Visitas
institucionales pretende que el alumno invierta algunas jornadas en conocer el
funcionamiento de profesiones e instituciones juridicas estrechamente relacionadas
con el ejercicio de la abogacia. La materia Visitas, como se detalla en la ficha
correspondiente, no se limita al conocimiento fisico y externo de lugares en los que
se desarrollan aspectos o facetas de la vida profesional de los letrados, sino que
tiene como objetivo un verdadero conocimiento practico de cuestiones que afectan
realmente a la calidad del trabajo que profesionalmente realizan. Es posible que,
durante la realizacion de las practicas, los alumnos entren en contacto con algunas
de estas profesiones o instituciones, pero puede suceder también que tal contacto
no se produzca, o que tenga lugar con algunas de ellas y en absoluto con otras,
puesto que, como ya se ha sefialado otras veces, el ambito juridico del ejercicio de
la profesion de abogado es muy amplio, y muy variada la tipologia organizativa de
los despachos. Sin embargo, y puesto que esta titulacion pretende capacitar al
alumno para el ejercicio en cualquier area juridica y en cualquier tipo de despacho,
ha parecido conveniente que todos ellos traben contacto con el Tribunal
Constitucional, la policia judicial o el Registro mercantil, por poner algunos
ejemplos que se detallan en la ficha de materia correspondiente.

Los 30 ECTS del Médulo V son obligatorios para todos los alumnos. Los 6
ECTS de visitas institucionales se desarrollaran entre el primer y el segundo
cuatrimestre, mientras que los 24 ECTS correspondientes al ejercicio de la
profesion tendran lugar en el tercer y Ultimo cuatrimestre. Las materias del Médulo
V se evaluaran de forma conjunta, de modo que en la memoria que el alumno debe
elaborar al final del periodo dedicado al ejercicio profesional se incluird una parte
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correspondiente a las visitas. La razén es que la materia Visitas es instrumental
respecto de la materia Ejercicio de la profesidon: las visitas institucionales se
realizan porque son de gran utilidad para que, cuando el alumno entre en contacto
con todas estas instituciones como consecuencia de su ejercicio profesional,
conozca su funcionamiento interno y el modo de conducirse ante ellas. El sistema
de evaluacién se detalla en las fichas de ambas materias.

5.3. Cronograma

Primer cuatrimestre Segundo Tercer cuatrimestre
« Modulo 1 (10 | | cuatrimestre « Préacticas (Médulo
ECTS) « Moddulo 111 (28’5 VvV, 24 ECTS)
« Visitas (Médulo V; ECTS) +
4/6 ECTS) + « Moddulo IV (TFM, 6
+
« Visitas (Mddulo ECTS)
« Mobdulo II; 15°5 V; 2/6 ECTS)
ECTS

En lineas generales, los dos primeros cuatrimestres estan dedicados al
periodo de formacidn, y el tercero al periodo de practicas. Hay dos excepciones,
relativas al Trabajo de Fin de Master y a la materia Visitas.

En cuanto al TFM, y puesto que tiene la vocacion de constituir un medio que
sirva para recoger y cerrar todo lo aprendido a lo largo de la titulacidén, su lugar
natural es el de la Gltima parte del Ultimo cuatrimestre.

En cuanto a la materia Visitas, y puesto que éstas deben tener lugar en
grupo y con la compafiia de varios tutores, ha parecido razonable colocarlas cuando
los alumnos se encuentran en el periodo formativo y es posible ensamblarlas en su
horario. Durante el periodo de practicas, los alumnos estan dispersos en los
diferentes centros de practicas, a tiempo completo, y representaria una gran
dificultad -amén de frecuentes interrupciones del ritmo de trabajo de los centros de
practicas-, fijar unas jornadas comunes para realizar las visitas institucionales.



version 3

Identificador : 434163181
L 1 L] GOBERNO PISTERICH
;.-ﬁ-q BEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
il 2 ¥ DEPGRTE

ANEXOS: APARTADO 6

64 /123



version 3

MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

En esta seccidn se incluye la informacion (con el debido respeto a la
legislacion vigente sobre proteccién de datos) referente al personal
académico disponible, con indicacion de:

- su categoria académica
- su vinculacidn a la universidad (dedicacion)
- su experiencia académica e investigadora o profesional

- su vinculacién con los conocimientos fundamentales del titulo, lo
que permite asegurar su puesta en marcha y viabilidad.

El personal de la Facultad, tanto PDI como PAS, se incorpora laboral o
funcionarialmente a las mismas por las vias establecidas al efecto por la
legislacion vigente en materia de contratacidn publica, y por lo tanto,
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad (Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, y 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad).

De acuerdo con el art. 13 del R.D. 775/2011, que regula la
composicion del profesorado del master, el personal docente debe tener
una composicion equilibrada entre abogados y profesores
universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos
colectivos no supere el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta
por ciento.

La Facultad de Derecho de la UCM, tanto por sus dimensiones como
por la implicacidon de su profesorado en el mundo juridico profesional,
cuenta entre su profesorado con el nimero de abogados en ejercicio
suficiente para cumplir holgadamente el requisito, tal y como se expone en
la presente seccidon de la Memoria, asi como un elevado nimero de PDIs no
ejercientes que cubren de sobra las expectativas del R.D.

En los epigrafes que siguen, se relaciona en primer lugar el personal
académico de la Facultad en la que se imparte el Master (dado que el
Mddulo 1 puede ser impartido por profesores abogados de toda la Facultad,
independientemente cual sea su Departamento), y a continuacién los datos
relativos al personal concreto que, segun el Decreto, debe participar en el
Titulo (profesores abogados en ejercicio y PDIs).
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6.1.1. Personal Docente e Investigador (PDI) de la Facultad de
Derecho: desglose por CATEGORIAS y sexo

PDI FUNCIONARIO

CATEGORIiA TOTAL MUJERES | HOMBRES
Catedraticos de Universidad 64 9 55
Profesores Titulares de Universidad 150 59 91
Ell'qc;f/eesrzli';sr;ltulares de Escuela 13 4 9

PDI CONTRATADO

CATEGORIA TOTAL MUJERES | HOMBRES
Contratados Doctores 38 23 15
Asociados 84 28 56
Ayudante 11 9 2
Ayudante Doctor 10 6 4
Colaborador 3 1 2
Titular Interino 10 3 7
Eméritos 10 1 9

6.1.2 Personal Docente e Investigador (PDI) de la Facultad de
Derecho: desglose por DEDICACION y sexo

TIPO DEDICACION HOMBRES | MUJERES | TOTALES
PDI Tiempo Completo 118 78 196
FUNCIONARIO

Tiempo Parcial 36 4 40
PDI Tiempo Completo 26 44 70
CONTRATADO

Tiempo Parcial 67 28 95
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6.1.3 Personal Docente e Investigador (PDI) de la Facultad de
Derecho: informe sobre su experiencia académica e investigadora o

profesional

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense cuenta con el
personal académico necesario para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto, como se puede apreciar por los datos ofrecidos en esta seccion.
El Personal Docente e Investigador de la Facultad de Derecho tiene amplia
experiencia docente e investigadora, segun acreditan las Evaluaciones
Docentes y de Investigacion positivas que en la actualidad han obtenido los
Profesores de los distintos Departamentos:

Total

Departamento Eval.Docente | Eval.Investigadora | general
DERECHO MERCANTIL 12 12 24
DERECHO ADMINIST. 12 14 26
DERECHO CIVIL 31 24 55
DERECHO CONSTITUC. 16 14 30
DERECHO ECLES. ESTADO 13 12 25
DERECHO FINANC. Y TRIBUT. 12 10 22
DER. INT.PUB. Y DER. INT.PRIV 20 14 34
DERECHO PENAL 14 8 22
DERECHO PROCESAL 21 20 41
DERECHO ROMANO 12 7 19
DERECHO TRAB. Y SEG.SOC. 10 9 19
ECONOMIA APLIC. IV 13 8 21
FILOS. DER. MORAL Y POLIT.I 20 11 31
HIST. DERECHO Y DE INSTITUC. 15 10 25

TOTAL FACULTAD DE DERECHO UCM: 221 173 394

El porcentaje de doctores, como se ve por los datos presentes, es muy
alto: dada la variabilidad del dato a lo largo del curso, si se puede
afirmar que la Facultad cuenta con un minimo actual fijo de 282
profesores de la Facultad son Doctores (como revela su categoria),
numero que va creciendo de curso en curso.

Es importante también destacar, desde la perspectiva de Investigacion,
gue en la actualidad se estan desarrollando en la Facultad de Derecho
un total de 30 Proyectos de Investigacion en los que participa, bien
como Investigador/a Principal bien como miembros del Equipo de
Investigacidn, el Personal Docente e Investigador de esta Facultad. Se
trata de Proyectos concedidos por uno de los Organismos siguientes:
Ministerio de Educacién y Ciencia, Comunidad Auténoma de Madrid vy
Universidad Complutense de Madrid.

6.1.4. Personal Docente e Investigador (PDI) de la Facultad de

Derecho: Vinculacion del PDI con los conocimientos fundamentales
del titulo

a) PDI abogado en ejercicio (Médulo I, y restantes en su

caso):
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El profesorado de los distintos Departamentos de la Facultad de
Derecho es adecuado a los ambitos de conocimiento asociados al Master. Se
cuenta con personal docente de amplia experiencia docente e investigadora
y su perfil se adecta a los requerimientos de la Titulacién, tanto en lo
relativo al numero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento
involucradas, como al niumero de alumnos.

En este sentido todos los Departamentos cuentan con profesorado
especializado en las distintas materias que constituyen el curriculum del
Plan de Estudios y, como acreditan las evaluaciones docentes y de
investigacién, acumula una mas que contrastada experiencia tanto a nivel
de docencia como en el ambito de investigacién en las materias del Plan de
Estudios.

En concreto, y ya que la docencia en el Master de Acceso debe ser
impartida por profesores abogados en ejercicio de la Facultad, de acuerdo
con lo establecido en el art. 13 del R.D. 775/2011, que regula la
composicion del profesorado del master, el personal docente debe tener una
composicidon equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de
forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta
por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento.

Si se cruzan los datos de la seccion anterior con los datos contenidos
en la tabla siguiente, la Facultad de Derecho cuenta con suficientes
abogados en ejercicio entre su PDI para poder cubrir, dentro de los limites
que establece el decreto (40%-60%), la docencia del Master:

Departamento: DERECHO ADMINISTRATIVO

PDI abogados | 16

Departamento: DERECHO CONSTITUCIONAL

PDI abogados |2

PELERCINENICH] DERECHO MERCANTIL

PDI abogados | 10

PELEREINERICHE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

PDI abogados | 13

DELETg I EhidcHl DERECHO CIVIL

PDI abogados | 7

PIEDEREINGEL I Hl DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

_PDI abogados_| 2

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y DERECHO
INTERNACIONAL PRIVADO

Departamento:

PDI abogados |1

PN ElaCEInERICHl DERECHO PROCESAL

PDI abogados |5

PIElCInENICHI DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PDI abogados | 10

Total: 66 PDI Abogados en ejercicio

Los datos se refieren a los Departamentos que imparten Materias en
los Mdodulos 2 y 3 del Master, pero dado que el perfil requerido para la
imparticion del Médulo 1 es la del abogado que ejerce la profesion,
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independientemente del Departamento al que dicho profesor esté adscrito
en la docencia cotidiana de la Facultad, a estos datos podrian afadirse los
PDI abogados en ejercicio que pudieran aportar también el resto de
Departamentos de la Facultad: Economia Aplicada IV, Filosofia del Derecho,
Moral y Politica I, Derecho Romano, Historia del Derecho y de las
Instituciones.

b) PDI en relacion con las Materias de los Médulos II y III

Dado que la Facultad de Derecho de la UCM tiene PDI suficiente para
cubrir con creces la docencia del Master (abogados en ejercicio), y que por
otra parte imparte otras titulaciones de nivel de Master en las que en
ocasiones los mismos abogados imparten materias de Derecho sustantivo
junto con otros PDI no ejercientes, todos los afios es posible reubicar al
personal docente en funcién de su interés o de las exigencias de cada
titulacion.

Por tanto, no es posible ofrecer un desglose fijo del porcentaje de
dedicacion de cada docente a cada master, puesto que cada curso se
corrige dicho porcentaje en interés de la calidad docente y de la eficacia
académica, en funcion del niumero de alumnos y la dedicacién completa o
parcial solicitada por el profesorado.

No obstante si es posible ofrecer un desglose de personal docente
segun las Materias de Derecho sustantivo del Master (mddulos 2 y 3), y su
adecuacion al perfil del mismo, es el siguiente:

Materia II.1: Practica juridica de Derecho Publico: asesoria y litigacién

Dpto.: D. Administrativo

CATEGORIA DEDICACION
ASOCIADOS T. Parcial 11
AYUDANTES T. Completo 1
AYD. DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Completo 4
CATEDRATICOS T. Parcial 4
EMERITOS T. Completo 2
TITULARES T. Completo 7
TITULARES T.PARCIAL T. Completo 3
TITULARES INTERINOS T. Parcial 1

Lineas de investigacién desarrolladas en relacidén con la Materia:
- Procedimiento administrativo

- Responsabilidad patrimonial

- Contratos

- Régimen de Autorizaciones y Mercados Regulados

- Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Materia I1.2: Asesoria penal y proceso penal

Dpto.: Derecho Penal
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CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 7
AYUDANTES T. Completo 1
AYUDANTES DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICO T. Completo 4
EMERITOS T. Parcial 1
EMERITOS T. Completo 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 3
TITULARES T. Completo 6
TITULARES T. Parcial 4

Dpto.: Derecho Procesal

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 7
AYUDANTES T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 3
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES T. Parcial 2

Lineas de investigacién desarrolladas en relacion con la Materia:

- Asistencia juridica al detenido y al preso

- Calificacién penal
- Asesoria en Derecho Penal

- Procesos ordinarios y especiales

Materia II.3: Aplicacion practica de

procedimientos para su defensa

Dpto.: Constitucional

los Derechos fundamentales y

CATEGORIA DEDICACION TOTAL |
ASOCIADOS T. Completo 1

AYUDANTES T. Completo 1

CATEDRATICOS T. Completo 4

PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 2

TITULARES T. Completo 13

TITULARES INTERINOS T. Completo 1

Dpto.: Derecho Internacional Publico y Privado

CATEGORIA DEDICACION TOTAL |
ASOCIADOS T. Completo 2

AYUDANTES T. Completo 1
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AYUDANTE DOCTOR T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 5
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES INTERINOS T. Completo 1

Dpto.: Derecho Procesal

CATEGORIA DEDICACION
ASOCIADOS T. Completo 7
AYUDANTES T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 3
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES T. Parcial 2
Dpto.: D. Administrativo
CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Parcial 11
AYUDANTES T. Completo 1
AYD. DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Completo 4
CATEDRATICOS T. Parcial 4
EMERITOS T. Completo 2
TITULARES T. Completo 7
TITULARES T.PARCIAL T. Completo 3
TITULARES INTERINOS T. Parcial 1

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:
- El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.
- Tutela judicial efectiva.
- Derechos Fundamentales de la Unién Europea
- Sistemas de proteccidn de los Derechos Humanos

Materia III.1: Sociedades, empresas y otras formas de asociacion
empresarial

Dpto.: Derecho Mercantil.

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 8
AYUDANTES T. Completo 1
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CATEDRATICO T. COMPLETO T. Completo 5
EMERITOS T. Parcial 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 2
TITULARES T. Completo 7
TITULARES T. Parcial 1
TITULARES INTERINOS T. Completo 2

Lineas de investigacién desarrolladas en relacion con la Materia:
- Constitucion de sociedades

- Régimen interno

- Responsabilidad

- Derecho de la competencia

- Restructuracién de sociedades

- Derecho Concursal

Materia III1.2: Fiscalidad de actos, negocios y contratos

Dpto.: Derecho Financiero y Tributario.

CATEGORIA TOTAL
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 64
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD 150
PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA 13
CONTRATADOS DOCTORES 38
ASOCIADOS 84
AYUDANTE 11
AYUDANTE DOCTOR 10
COLABORADOR 3
TITULAR INTERINO 10
EMERITOS 10

Lineas de investigacién desarrolladas en relacién con la Materia:
- Fiscalidad del Derecho de familia y sucesiones

- Tributacién de las operaciones empresariales

- Fiscalidad del sector inmobiliario

- Operaciones de restructuracion empresarial

Materia III.3: Derecho patrimonial

Dpto.: Derecho Civil.

CATEGORIA DEDICACION TOTAL

ASOCIADOS T. Parcial 9
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AYD. DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICO T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 9
TITULARES T. Completo 19
TITULARES T. Parcial 2
TITULARES DE ESCUELA T. Parcial 1
TITULARES INTERINOS T. Completo 1
TITULARES INTERINOS T. Parcial 1

Dpto.: Derecho Mercantil.

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 8
AYUDANTES T. Completo 1
CATEDRATICO T. COMPLETO T. Completo 5
EMERITOS T. Parcial 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 2
TITULARES T. Completo 7
TITULARES T. Parcial 1
TITULARES INTERINOS T. Completo 2

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:

- Contratos civiles y mercantiles

- Propiedad industrial e intelectual

- Derechos reales,
- Hipotecario y registral
- Sucesiones

- Responsabilidad extracontractual

Materia III1.4: Asesoria juridica internacional

Dpto.: Derecho Internacional Publico y Privado

CATEGORIA DEDICACION
ASOCIADOS T. Completo 2
AYUDANTES T. Completo 1
AYUDANTE DOCTOR T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 5
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES INTERINOS T. Completo 1

Lineas de investigacién desarrolladas en relacién con la Materia:
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- Negocios internacionales
- Relaciones de persona y familia
- Litigacion civil y mercantil

- Procedimientos ante érganos internacionales

Materia II1.5: Practica procesal civil y mercantil

Dpto.: Derecho Procesal

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Completo 7
AYUDANTES T. Completo 1
CATEDRATICOS T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 3
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 4
TITULARES T. Completo 10
TITULARES T. Parcial 2

Dpto.: Derecho Civil.

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
ASOCIADOS T. Parcial 9
AYD. DOCTOR T. Completo 2
CATEDRATICO T. Completo 2
CATEDRATICOS T. Parcial 1
PROF. CONTRATADO DOCTOR T. Completo 9
TITULARES T. Completo 19
TITULARES T. Parcial 2
TITULARES DE ESCUELA T. Parcial 1
TITULARES INTERINOS T. Completo 1
TITULARES INTERINOS T. Parcial 1

Lineas de investigacién desarrolladas en relacién con la Materia:
- Procesos declarativos

- Persona, familia y matrimonial

- Tutela del crédito y ejecucién

- Arbitraje

Materia II1.6: Practica procesal civil y mercantil

Dpto.: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

CATEGORIA DEDICACION TOTAL
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ASOCIADOS T. Completo 14
AYUDANTES T. Completo 2
CATEDRATICO T. Completo 2
EMERITOS T. Parcial 1
CONTRATADO DOCTOR T. Completo 3
TITULARES T. Completo 7

Lineas de investigacion desarrolladas en relacién con la Materia:
- Jurisdiccién social

- Modalidades procesales de indole laboral y social

- Recursos y ejecucién en el orden social

- Los procesos de seguridad social

ANEXO I. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO INSTITUTO DE ESTUDIOS
BURSATILES

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

El equipo profesional del IEB esta formado por el personal académico y el personal
de apoyo.

En cuanto al personal académico se compone:

- de un total de 20 profesores, de los cuales 15 son doctores y 5 son
licenciados en fase de formacion.

- Director Académico

- Personal de apoyo a la Direccién Académica: Director de la Titulacion vy
Subdirector.

- Coordinador Académico

- Tutores de apoyo al alumnado

- 6 Tutores mas de apoyo al alumnado: abogados colegiados con mas de
cinco afios de experiencia profesional acordados con el Colegio de
Abogados

- 19 Despachos de Abogados.

- Departamento de Orientacién Profesional.

Todos ellos, perfectamente cualificados con una larga experiencia profesional y
adecuacién a los ambitos de conocimiento vinculados al titulo, que garantizan la
calidad de la docencia, investigacion y formacién del estudiante.

En cuanto al personal de apoyo se tiene en cuenta los perfiles que se requieren
segln las necesidades y tareas a realizar en cada departamento y asi garantizar los
recursos y mecanismos de que se dispone, se encuentran:

- Secretaria
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- Administracion

- Contabilidad

- Promocion

- Recepcion

- Técnicos de Revision y Mantenimiento, que garantizan el buen
funcionamiento de las instalaciones y sus componentes.

Referente a la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se han seguido
todos los criterios que contempla la Constitucion en cuanto a la igualdad de
oportunidades sin discriminacién alguna. Se valora sobre todo la capacidad para
ocupar dicho puesto, su formacién y su experiencia dejando al margen cualquier
razén discriminatoria.

ANEXO II. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO CENTRO UNIVERSITARIO
VILLANUEVA

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

En esta seccion se incluye la informacion (con el debido respeto a la legislacién
vigente sobre proteccién de datos) referente al personal académico disponible. De
acuerdo con el art. 13 del R.D. 775/2011, que regula la composicion del
profesorado del Master, el personal docente debe tener una composicidén
equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de forma que en conjunto
cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por cierto ni sea inferior al
cuarenta por ciento.

Para impartir las materias propias del Master de Acceso al Ejercicio de la Profesion
de Abogado, el Centro Universitario Villanueva cuenta con un total de 50 profesores
seleccionados por su competencia en las diferentes materias. Esta competencia
viene acreditada bien por su trayectoria académica, bien por una experiencia
profesional demostrable o bien por una combinacién de ambas, perfil por el que el
CES Villanueva ha optado desde sus inicios.

La composicion y perfiles del grupo de docentes se describe a continuacion:

6.1.1. Personal académico

La cualificacién académica de los docentes responsables es la siguiente:

TOTAL PROFESORES: 50

Doctores: 28 | 56%
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Acreditados ACAP/ANECA | 17 | 61%

La contratacion de profesores en el Centro Universitario Villanueva se rige por el XII
Convenio de Ambito Estatal para los centros de Educaciéon Universitaria e
Investigacién, de 9 de enero de 2007.

En la actualidad, la totalidad de las contrataciones de profesorado por parte del
Centro Universitario Villanueva corresponden a las categorias académicas de
Profesores Titulares, Profesores Agregados y Profesores Adjuntos, estando en
estudio la posibilidad de reconvertir algunos contratos a la categoria de Profesores
Ordinarios, que quizas se ajuste mejor a los perfiles de parte del profesorado. De
igual manera, se esta estudiando la conversién de algunos contratos de profesores
con amplia experiencia profesional, a la figura de profesores asociados en la medida
en que el ejercicio de la actividad profesional predomina sobre la funcién docente.

En cualquier caso, los perfiles competenciales del profesorado se corresponden con
las actuales categorias académicas y de contratacion, segun los siguientes criterios:

(a) Profesores titulares

- Profesores con titulo de doctor obtenido hace mas de 3 afios,
experiencia docente y produccién cientifica propias de una carrera
académica solvente (p.ej., acreditaciones ACAP/ANECA)

- Profesores con titulo de doctor obtenido hace mas de 5 afios y
experiencia profesional acreditable en posiciones de especialidad
o responsabilidad durante al menos 10 afios.

- Profesores con experiencia profesional de mas de 10 afos
acreditable en posiciones y sectores directamente relacionados
con los contenidos de las materias que imparte

(b) Profesores agregados
- Profesores con titulo de doctor obtenido en los Ultimos 3 afios,
con experiencia docente y produccion cientifica.
- Profesores con titulo de doctor obtenido en los ultimos 3 afios y
experiencia profesional al menos 5 afios
- Profesores con experiencia profesional de 5-10 afos acreditable

(c) Profesores adjuntos
- Profesores en proceso de elaboracién de tesis doctoral, con
experiencia docente limitada y especialidad en la materia
correspondiente.
- Profesionales con al menos 3 afios de experiencia acreditable

De acuerdo con estos criterios, el profesorado que imparte actualmente materias en
Derecho y que pasarad también a impartir docencia en el nuevo Master de Acceso,
se reparte de la siguiente manera, sin perjuicio de las contrataciones de nuevos
profesores doctores con acreditacion suficiente y abogados en ejercicio a las que
pueda proceder el CES Villanueva:
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CATEGORIA ACADEMICA TOTAL PROFESORES

Profesores Titulares 23

Profesores Agregados 7

Profesores Adjuntos 20
Tiempo completo 14
Tiempo parcial 36
TOTAL 50

ABOGADOS EN
EJERCICIO

AREA de CONOCIMIENTO PROFESORES

Derecho Administrativo 3 2 5
Derecho Civil 3 3
Derecho Constitucional 2 1 3
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 2 3
Derecho Eclesiastico del Estado 1 0 1
Derecho Financiero y Tributario 2 2 4
Derecho Internacional Privado 3 1 4
Derecho Internacional Publico y Relaciones 2 1 3
Internacionales
Derecho Mercantil 2 3 5
Derecho Penal 3 1 4
Derecho Procesal 1 3 4
Derecho Romano 1 0 1
Economia Aplicada 3 1 4
Filosofia del Derecho 2 0 2
Historia del Derecho y de las Instituciones 1 0 1
TOTAL 50

El profesorado de Derecho es adecuado a los ambitos de conocimiento
asociados al Master. Se cuenta con personal de amplia experiencia docente e
investigadora y su perfil se adecula a los requerimientos de la Titulacién, tanto en lo
relativo al nUmero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas,
como al nimero de alumnos.

En este sentido todas las areas de conocimiento cuentan con profesorado
especializado en las distintas materias que constituyen el curriculum del Plan de
Estudios.

En concreto, y ya que la docencia en el Master de Acceso debe ser impartida
por profesores abogados en ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el art. 13
del R.D. 775/2011, que regula la composicién del profesorado del master, el
personal docente debe tener una composicion equilibrada entre abogados y
profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no
supere el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento como asi
representa la tabla anterior.

En cuanto a los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad, el Centro Universitario
Villanueva sigue las recomendaciones contenidas en el Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades (2008-2011) del Instituto de la Mujer, de Diciembre de 2007, en
lo que se refiere a politicas de contratacién, retribucién y promocién. El seguimiento
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de dichas politicas estd encomendado, por una parte, a la Junta de Gobierno del
Centro, dentro de la cual corresponde especificamente a la Subdirectora de
Ordenacién Académica la evaluaciéon periddica del cumplimiento de dichas politicas
en cada una de las areas docentes; y, por otra, al Comité de Empresa, dentro del
cual se realiza el seguimiento general de las politicas comentadas.



version 3

bl ! GORERNO MISTERICH
CHlR. T DEESPARA DE EDUCATION, CLLTURA
g 2 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: Memoria-Re

Tamaiio : 96816

80/123

Identificador : 434163181



version 3

MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

6. PERSONAL ACADEMICO

6.2. Otros recursos humanos

El personal de apoyo al Plan de Estudios serd el Personal de
Administraciéon y Servicios (PAS). Los datos globales, desglosados por
sexo, del PAS adscrito hasta la fecha en la Facultad de Derecho son los que
se indican en la Tabla Adjunta:

CATEGORIA HOMBRES MUJERES

Funcionario de 10 44 54
Carrera

Funcionario Interino 6 22 28
Laboral Fijo 8 11 19
Laboral Contratado 3 5 8

El personal de administracién y servicios que realizan funciones de
gestién administrativa relacionadas con la puesta en practica de las
Titulaciones (gestién de personal docente y personal de secretaria de
alumnos) han de contar con la formacion adecuada para atender las
demandas de alumnos y profesores en los nuevos titulos. En este sentido el
Decanato de Ila Facultad de Derecho tiene el compromiso de
informar/formar a su PAS de todos los aspectos relacionados con la gestion
y puesta en practica de la nueva titulaciéon; tarea en la que se ha
involucrado el Rectorado de la UCM a través de los servicios integrados en
los Vicerrectorados con competencias en esta materia.
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ANEXO I. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO INSTITUTO DE ESTUDIOS
BURSATILES

6. PERSONAL ACADEMICO

En cuanto al personal de apoyo se tiene en cuenta los perfiles que se requieren
segln las necesidades y tareas a realizar en cada departamento y asi garantizar los
recursos y mecanismos de que se dispone, se encuentran:

- Secretaria

- Administracién

- Contabilidad

- Promocioén

- Recepcion

- Técnicos de Revision y Mantenimiento, que garantizan el buen
funcionamiento de las instalaciones y sus componentes.

Referente a la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se han seguido
todos los criterios que contempla la Constitucion en cuanto a la igualdad de
oportunidades sin discriminacion alguna. Se valora sobre todo la capacidad para
ocupar dicho puesto, su formacién y su experiencia dejando al margen cualquier
razon discriminatoria.

ANEXO II. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO CENTRO UNIVERSITARIO
VILLANUEVA

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

El Personal de Administracion y Servicios adscrito al area de Comunicacion y a las
tres licenciaturas que se imparten en ésta esta integrado por un total de 18
personas:

(a) Personal del Area de Sistemas e Informética: 2 personas a tiempo
completo

(b) Personal del Dpto. de Practicas y Orientacion al Empleo: 1 persona a
tiempo completo

(c) Personal de biblioteca: 2 bibliotecarias en turnos de jornada completa

(d) Personal de secretaria: 2 personas a tiempo completo

(e) Personal de administracion: 2 personas a tiempo completo

(f) Personal de mantenimiento: 2 personas a tiempo completo

(9) Bedeles: 4 personas a tiempo completo

El personal de administracion y servicios que realizan funciones de gestion
administrativa relacionadas con la puesta en practica de las Titulaciones (gestion de
personal docente y personal de secretaria de alumnos) han de contar con la
formacion adecuada para atender las demandas de alumnos y profesores. En este
sentido la Direccion de los estudios de Derecho tiene el compromiso de
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informar/formar a su PAS de todos los aspectos relacionados con la gestion y
puesta en practica de la nueva titulacion.

6.2 Lineas de investigacion

Durante los ultimos afios, el Centro Universitario Villanueva ha apostado por
fomentar la investigacion. En este sentido, se han iniciado algunas lineas de
investigacion relevantes. Fruto del trabajo de profesores del C.U. Villanueva y de
investigadores de otros organismos publicaron un volumen colectivo que trataba de
analizar desde una perspectiva global la institucidon juridica de la Mediacion (La
mediacion: pasado, presente y futuro de una institucion juridica. Netbiblo, A
Corufia, 2010). Asimismo, se ha publicado cada afio un volumen del Anuario
Juridico Villanueva que ha logrado consolidarse como revista especializada en el
area al haberse convertido en revista indexada, cumpliendo 31 requisitos Latindex.
El Anuario se centra en estudios juridicos y cuenta con colaboraciones externas al
C. U. Villanueva, asi como un consejo asesor compuesto por investigadores de
prestigio y con evaluadores externos.

Otra iniciativa digna de destacar fue la edicion de un vademécum de expresiones
latinas con contenido juridico. En este proyecto, sumamente practico, colaboraron
profesores de las distintas areas interdisciplinares de Villanueva.

Fruto de la apuesta del C. U. Villanueva por la innovacion docente, durante el curso
académico 2010/2011 se estuvo trabajando en la preparacion de una nueva
publicacién que pretende convertirse en referencia en el ambito de la innovacion
educativa de los estudios juridico-sociales. Para ello, se contacté con diversos
investigadores externos al Centro Universitario, que han sido integrados en el
Consejo editorial y en el Consejo de Redaccion, y se llegd a un acuerdo de
publicacién con la editorial Civitas. El primer nimero de esta revista se publicara en
el afio 2012 y esta en tramites de indexar.

Por otro lado, se han iniciado nuevas lineas de investigacion que pretenden
fomentar el trabajo en conjunto de distintas disciplinas. El Gltimo proyecto de
investigacion tiene como objetivo reflexionar sobre las competencias basicas de las
profesiones juridicas. La idea es elaborar un manual para los futuros estudios
relacionados con los cursos obligatorios para acceder a la abogacia.

A ellos hay que afadir los seminarios permanentes para profesores que el C.U.
Villanueva ofrece a todos sus integrantes y, sobre todo, la investigacién individual
de nuestros profesores -publicaciones en revistas internacionales, invitacion a
congresos, conferencias y cursos, viajes de estudio, tesis doctorales- que cuentan
para ello con las facilidades que le ofrece el Centro.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La Facultad de Derecho de la Universidad Complutense, dispone en la
actualidad de los equipamientos e infraestructuras siguientes:

a) Espacios destinados al trabajo y al estudio

Tipologia de espacios de |N° espacios Capacidad Grado de ocupacion

trabajo media (horas ocupacién/
horas lectivas) x 100

Anfiteatro 4 1280 100

Aula Magna 1 650

Sala asientos fijos 56 7378 100

Otros tipos 1 80 100

Otras infraestructuras NUmero de Capacidad Grado de ocupacién

puestos media (horas ocupacion/

horas lectivas) x 100

Salas de estudio 1987 1987 100

Salas de ordenadores: 207 (105 de 207 100

Facultad de Derecho (65) |libre acceso 102

Edificio multiusos (142) para docencia)

La apertura de la Biblioteca Maria Zambrano ha aumentado los
recursos con que contaba la Facultad de Derecho. Situada en el Edificio
Federico de Castro, cuenta con zonas diferenciadas destinadas a la lectura,
la investigacién y la realizacion de trabajos en grupo. En la actualidad
dispone de 1500 puestos de lectura, si bien estd previsto que esta cifra
aumente hasta los 3000. Asimismo, en el futuro albergara una parte
importante de los fondos bibliograficos de la Facultad de Derecho.

b) Puestos de Ordenadores y conexiones a Internet

Se entiende por puesto el PC o terminal de salas de libre acceso, de
biblioteca, y se excluyen los situados en despachos y destinados a la
gestion de la institucion.

Numero total de puestos en sala/s de ordenadores + nimero total 207

de conexiones a red

El nidmero total de alumnos matriculados a tiempo completo en la
Facultad de Derecho es muy elevado, pues engloba a los alumnos que
acceden desde el Grado en Derecho, el Grado en Derecho con Mencion en
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Derecho Francés, el Grado en Relaciones Laborales y los Dobles Grados:
Derecho y ADE y Derecho y RRLL y RRHH. Ademas, de los alumnos que
realizan en la Facultad los estudios de Postgrado.

Por tanto, los recursos informaticos de la Facultad de Derecho son
claramente insuficientes para el total de alumnos. No obstante, la Facultad
tiene una amplia cobertura de red inalambrica (WiFi), de acceso libre
a todos los alumnos. Ello, unido a que cada vez con mayor frecuencia y
en mayor numero, los alumnos acuden a las aulas con sus propios
ordenadores portatiles, compensa la escasez de equipos informaticos fijos.

c) Descripcion de la biblioteca y salas de lectura

o . Cursos académicos
c.1: Fondos bibliograficos
2009 2010
Namero total de ejemplares
Monografias 313.469 316.355
Revistas 4.648 4.684
Publicaciones electrdnicas? - 3.860
Bases de datos 5 5
Nuevas adquisiciones
, 8.369 7.038
Monografias
. 60 46
Revistas
Publicaciones electronicas i i
0 0
Bases de datos
Total suscripciones vivas
L . - 3.860
Publicaciones electrénicas
) ) 1.143 997
Revistas
5 5
Bases de datos

'En la memoria anual de la Biblioteca de la UCM las publicaciones electrénicas se cuantifican como una
coleccion uUnica por lo que el dato no queda reflejado en las memorias de las bibliotecas de cada
Facultad. Hemos calculado el nUmero de publicaciones electrdnicas de la materia de Derecho referido al
2010 pero no lo podemos aportar en relacién a afos anteriores.

2En los ultimos dos afios hemos adoptado la politica de supresién de algunas revistas impresas en los
casos en que tenemos acceso a la version electroénica.

Superficie Puntos de consulta |Puntos de consulta de
de catalogo bases de informacion
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2239 9 79
(19874252 en Dpts)

d) Otros servicios a disposicion de los alumnos

- Campus Virtual UCM: herramienta de trabajo por la cual los profesores del Grado
cuelgan los contenidos del curso en red, con acceso restringido a sus alumnos; éstos, por
su parte, pueden configurar su propio espacio de trabajo virtual. Mas informacion:

https://www.ucm.es/campusvirtual/CVUCM/index.php.

- Servicio de Reprografia: los alumnos tienen a su disposicion un Servicio de
Reprografia centralizado con cinco maquinas en blanco y negro y una a color, mas 5
maquinas de reprografia abiertas al uso personal del alumno.

- Servicio de Publicaciones: ofrece los materiales bibliograficos y de papeleria a
los alumnos, con descuentos especiales para alumnos de la Universidad Complutense de
Madrid.

Todos estos espacios y servicios tienen las preceptivas condiciones
de accesibilidad, de acuerdo con la Ley 51/2003 de 2 de Diciembre (BOE
del 3 diciembre), de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

e) Acuerdo Marco y Convenios para realizar practicas externas

Se incluyen en la Memoria los Modelos de Convenio Marco y
Convenio para la realizacion de Practicas Externas que ha elaborado el
Rectorado de la Universidad Complutense, adaptados a los nuevos Titulos
de Master. El listado de convenios firmados actualmente por la Universidad
Complutense de Madrid con diversas instituciones y empresas y que son de
aplicacion en la Facultad de Derecho se puede consultar en la direccién:

http://www.ucm.es/dir/3801.htm.

Adoptados ya los acuerdos con las distintas instituciones implicadas,
estd en marcha la firma de los convenios por parte de la Universidad
Complutense de Madrid para asegurar las practicas externas en el Master.

ACUERDO MARCO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID
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En Madrid, a 16 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ferrera Cuesta, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Relaciones Internacionales, en nombre y representacion de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion
del Rector, segin Decreto Rectoral 57/2011 de 7 de junio, sobre delimitacién de los
Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias en 6rganos unipersonales y
de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el dia 29 de julio de 2011.

Y de otra parte, el Excelentisimo Sr. D. Antonio Hernandez-Gil Alvarez-Cienfuegos,
Decano, en nombre y representacion del llustre Colegio de Abogados de Madrid (en
adelante ICAM), con domicilio en Madrid, calle Serrano, 9 en nombre y representacién
del llustre Colegio de Abogados de Madrid,

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Acuerdo Marco y a tal efecto

EXPONEN

I
Fines de la UCM
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
préactica de los conocimientos tedricos adquiridos.

11
Fines del ICAM
Que por su parte el ICAM tiene como fines y funciones la formacion profesional y la
organizacion y promocion de actividades de interés para sus colegiados, especialmente
lo que redunden en su desarrollo profesional e incorporacién efectiva al ejercicio de la
abogacia.

11
Exponen
I.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de abogado y
procurador de los tribunales y el Real Decreto 775/2011 de 3 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacién de una formacion especifica
y una posterior evaluacién para la obtencién del titulo profesional de abogado que
capacite para el ejercicio de la profesion.
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I1.- Que la UCM esta preparando la acreditacion del “Master Universitario de Acceso a
la Abogacia” segtn lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ley 34/2006 y en los articulos
4.1.ay 7 del Real Decreto 775/2011.

I11.- Que los articulos 6 de la Ley 34/2006 y 5.1 del Real Decreto 775/2011, preven,
como contenido formativo del curso de acceso, la realizacion de practicas externas en
actividades propias del ejercicio de la abogacia. Asimismo preven, para el desarrollo de
dichas practicas, la necesidad de la Universidad celebre un Convenio con un Colegio de
Abogados.

v
Objeto genérico
Que el objeto del presente Acuerdo Marco es dejar constancia del interés de las partes
en mantener la colaboracion de mutuo aprovechamiento, que se pueda traducir en
Convenios Especificos.

\
Declaracion de intenciones
La UCM se compromete a suscribir Convenios Especificos de colaboracion con
despachos e instituciones en las que se lleven a cabo las practicas de sus estudiantes,
que garanticen el cumplimiento de los objetivos antes sefialados, para lo cual es
necesario suscribir el presente Acuerdo Marco entre ambas instituciones, en
cumplimiento de las previsiones normativas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO MARCO

El objeto del presente Acuerdo Marco es garantizar el cumplimiento de los requisitos
del periodo de préacticas que se llevaran a cabo en el “Master Universitario de Acceso a
la Abogacia” organizado por la UCM, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 de
la Ley de acceso y los articulos 5.1 y 14 a 16 de su Reglamento.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

Las condiciones especificas para el desarrollo de las practicas en los despachos o
instituciones en que éstas se vayan a realizar, quedaran recogidas en los diferentes
Convenio Especificos que se suscriban a tal efecto, y estaran sujetas al régimen que en
ellos se establezcan, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos por la UCM.

A tal fin, la UCM ha disefiado un programa de practicas externas con una duracién
de 30 créditos ECTS, que tiene los siguientes objetivos:

e Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.
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e Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

e Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.

e Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y
las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su
gestion.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesion de abogado.

El ICAM ha valorado la documentacién que le ha presentado la Universidad y
considera que tanto el programa de précticas externas, como los lugares en los que se
van a realizar y el equipo de tutores designados al efecto, asi como los compromisos
adquiridos con el presente convenio, garantizan el cumplimiento de los objetivos
previstos en el articulo 14.2 del Real Decreto 775/2011.

TERCERA.-INTERCAMBIO DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes conceden, con carécter general, la calificacion de informacion reservada,
a la obtenida en aplicacion de este Acuerdo o los Convenios subsiguientes, por lo que
asumen de buena fe el tratamiento de restriccion en su utilizacion por sus respectivas
organizaciones, a salvo de su uso para el destino o finalidad pactada en su divulgacion
autorizada.

CUARTA.- APORTACIONES ECONOMICAS.

El presente Acuerdo Marco no conlleva ningun gasto.

QUINTA.- COMIENZO Y DURACION

La duracion del presente Acuerdo Marco serd de cuatro afios y surtira efecto desde el
dia de su firma. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes que debera ser
formalizado por escrito tres meses antes de la expiracion del plazo convenido.

SEXTA.- DENUNCIA

Cualquiera de las partes podréa denunciar el presente Acuerdo Marco comunicandolo a
la otra parte interviniente por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que
desee la terminacion del mismo o, en su caso, de su prorroga.

En caso de que existiera algin Convenio Especifico vigente, celebrado al amparo de
este Acuerdo Marco continuard en vigor hasta la finalizaciéon de la actividad concreta
que contemple.
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SEPTIMA.- CUESTIONES LITIGIOSAS

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Acuerdo
Marco, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas

partes firman el presente Acuerdo Marco, en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en
el lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR ILUSTRE COLEGIO DE
COMPLUTENSE DE MADRID, ABOGADOS DE MADRID,

Juan Ferrera Cuesta Antonio Hernandez-Gil Alvarez-Cienfuegos
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ANEXO I. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO INSTITUTO DE ESTUDIOS
BURSATILES

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y

servicios disponibles

El Centro dispone de dos plantas, la planta 12 tiene una superficie de 880 m?, y la
planta -1 con una superficie de 1.394 m?

La distribucion de las mismas es la siguiente:

12 Planta:

Despachos y oficinas

Aula 11 (75 puestos) corresponde a los alumnos de 49 curso de Derecho.
Aula 12 (23 puestos).

Sala de Estudio, con puestos de lectura, y con voliUmenes a disposicion de
los alumnos.

4 Salas de trabajo en equipo con puestos.

7 puestos de informatica con conexién a Internet y base de datos con toda
la legislacién y jurisprudencia actualizada.

Planta -1:

Aula 1 (84 puestos) corresponde al curso 1° de los estudios de Derecho
Aula 3 (58 puestos) 3% curso de Derecho.

Aula 4 (80 puestos) 2° curso de Derecho.

Aula 9 (77 puestos) Aula para practicas y seminarios

Aula 2 (35 puestos). Aula para practicas y seminarios.

Aula 5 (41 puestos). Aula para practicas y seminarios.

Aula 6 (25 puestos). Aula para practicas y seminarios.

Aula 7 (25 puestos). Aula para practicas y seminarios.

Aula 8 (25 puestos). Aula para practicas y seminarios.

y Aula 10 (25 puestos). Aula para practicas y seminarios.

Aula de Informatica, con 48 puestos, que ademas relune la condicion de
Aula de Simulaciéon de Mercados con conexion a tiempo real con los
mercados financieros y tienen a disposicion los servicios de Fininfo,
Bloomberg, Bridge, Thescreener.com, Visual Trader e Infobolsa y el uso del
simulador de Gestidn de Carteras.

Hay 5 puestos de informatica con conexion a Internet.

Todas las aulas estdn equipadas con sistema audiovisual (micréfono y
cafdn)

Otras instalaciones situadas en esta planta son: el Laboratorio de Idiomas y
la Cafeteria.

En ambas plantas hay redes inaldmbricas para conexién a Internet. Existen los
mecanismos adecuados para proceder a la revision y mantenimiento periddico de
dichos materiales y servicios.
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Adicionalmente los alumnos pueden utilizar la Biblioteca del Palacio de la Bolsa de
Madrid que dispone de un gran numero de volumenes de materias financieras,
economicas y juridicas, con puestos de lectura y alguno de ellos con ordenador, y para
los Actos Académicos solemnes se utilizan los salones protocolarios de dicho Palacio.

Se proyecta y se fomenta entre nuestros alumnos valores fundamentales basados en
una sociedad justa, de igualdad de oportunidades, dejando al margen cualquier tipo
de discriminacion, capacitandoles para hacer frente a la realidad de nuestros dias, a
reflexionar sobre aspectos de gran relevancia de tipo social, econémico y ético en el
ambito del derecho.

En cuanto a la accesibilidad universal para las personas con alguna discapacidad nos
regimos segun lo dispuesto en la ley. El edificio cuenta con salidas a nivel de
Semisotano y Planta baja, en ésta hay un elevador que se encuentra en el exterior y
gue facilita la entrada al centro, también se puede acceder a través del garaje por
medio de los ascensores, cinco ascensores equipados con sistema braille, bafio para
minusvalidos, barandillas, rampas...

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Todos los afios el centro destina una partida de su presupuesto para la inversion
en elementos y servicios que mejoren la calidad de nuestras instalaciones, y que se
adapten a la constante evolucién de la tecnologia.

Dentro de esta partida podemos distinguir dos apartados distintos pero con la
misma finalidad. Uno es el propio mantenimiento y reposicién de los elementos que
por su vida util, o por su uso, ya no cumplen con las exigencias del centro y sus
alumnos, y otro apartado son las adquisiciones de equipos técnicos, materiales y
servicios para la mejora y actualizacién del centro.

Prevision del Mantenimiento.

El centro cuenta con un presupuesto de 25.000 euros anuales para cubrir los
trabajos de mantenimiento contratados con una empresa externa. En el proximo
ejercicio se va a proceder a la realizacion de las siguientes tareas:

e Pintura de todas las aulas (12 aulas), zonas comunes y zona de
ordenadores.

e Barnizado de todas las aulas (12 aulas). Suelos, tarimas y mesas.

e Reposiciénde sillas en aulas.

e Mejora de la insonorizacion en las aulas de la planta -1 nimeros 9 y
10.

e Fabricacién de tres armarios para material en el aula 9.

e Nueva sefalizacién acorde al plan de evacuacion.

Prevision de equipos informaticos y audiovisuales.

Para el presente ejercicio el presupuesto para la inversién en nuevos equipos es de
100.000 euros y esta destinado a las siguientes partidas:
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e Compra de 74 ordenadores portatiles H.P con 74 licencias Microsoft
para los alumnos del programa Master en Bolsa y Mercados
Financieros.

e Compra de 30 CPUs para la sala de tesoreria y aula de informatica.

e Compra de 2 cafiones de luz, uno con conexion Wifi para el aula 1y
otro para el aula 2.

e Traslado de un servidor a una nueva ubicacidn.

e Nuevo cableado para la instalacion de fotocopiadoras impresoras de
uso exclusivo para los alumnos.

e Compra de 7 ordenadores para uso exclusivo de los alumnos.

Otras adquisiciones.

El centro universitario destina anualmente 16.000 euros para la adquisicion de
otros elementos no reflejados en los apartados anteriores. Fundamentalmente se
compran libros de consulta para la biblioteca con el fin de tener los titulos mas
actuales sobre las materias que se imparten.

Asi mismo el centro destina 15.000 euros para el mantenimiento y desarrollo de la
intranet para los alumnos, mantenimiento del simulador de mercados y base de
datos.

En resumen, el centro todos los afios destina cerca de 160.000 euros a la mejora,
adquisicion y mantenimiento de sus equipos y servicios, con el fin de adaptarse a
las exigencias de los alumnos y ofrecer la mejor calidad de ensefianza.

ANEXO II. DATOS DEL CENTRO ADSCRITO CENTRO UNIVERSITARIO
VILLANUEVA

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

7.1.1 Espacios y superficies

El Master de Acceso sera impartido en la sede que Villanueva tiene en la calle Costa
Brava, n%2 con una superficie de 5.05775m? construidos (Vid. Expediente de
autorizacién Centro Universitario Villanueva de 27-06-01).

Tanto el edificio como las diferentes instalaciones que se describen a continuacién
estan equipados con sistemas de acceso adaptados para personas con discapacidad
(rampas de acceso y ascensores).

Aulas

Las instalaciones estan dimensionadas para acoger con plena satisfaccion hasta un
maximo de 700 alumnos de Grado y Posgrado, tanto en términos de personal como
de recursos materiales e infraestructuras.
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El disefio y organizacion de los espacios docentes ya contempla la posibilidad de
que parte de la actividad académica presencial (seminarios y tutorias en grupo) se
desarrolle en salas de dimensiones reducidas y en aulas igualmente modulables.

Los espacios docentes con que cuenta el centro son los siguientes:
e 16 aulas con una ocupacion media de 50 plazas por cada una, que representan

una superficie total de 844m? Todas las aulas estdn equipadas con recursos
multimedia (ordenador, conexion a Internet, cafion de proyeccion, DVD, etc).

o Cuatro de estas aulas son susceptibles de ser utilizadas para trabajos
de equipo y seminarios de hasta 25 personas.

Superficie m? Ocupacion
1 59,93 48 1.25
2 61,74 50 1.25
3 62,7 50 1.25
4 60,12 48 1.25
5 59,93 48 1.25
6 61,74 50 1.25
7 57,82 47 1.25
8 57,73 47 1.25
9 62,7 50 1.25
10 60,12 48 1.25
11 57,3 46 1.25
12 61,74 50 1.25
13 57,82 47 1.25
14 59.93 48 1.25
15 61.74 50 1.25
16 62,7 50 1.25
TOTAL 844,09 777 1,09

e Cuatro aulas-laboratorios de informdatica, con una superficie global de 152m?y
un total de 105 puestos informaticos. La filosofia de trabajo del centro, respecto
a este tipo de equipamientos, responde a un doble criterio:

o Plena conectividad: Todos los alumnos pueden acceder a Internet
desde cualquier punto del edificio, con sus propios ordenadores, a
través de la red wi-fi del centro

o Maxima capacidad y especializacién: dado que la mayor parte de los
programas informaticos con los que deben trabajar los alumnos para
asegurar la maxima disponibilidad y acceso a los mismos se ha
optado por equipar salas multimedia con numero suficiente de
terminales y programas como para sostener un uso practicamente
ilimitado de los mismos por parte de los alumnos.

e 30 Salas/despachos para tutorias y trabajo de los profesores, que ocupan una
superficie total de 459'99m?.

Espacios Superficie m? Ocupacion

30 despachos ,
profesores 459’99 50 9.2

TOTAL 459’99 m?2 50 92
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e 4 salas de trabajo para seminarios, con una capacidad de entre 8 y 12 personas.

Otros espacios docentes (medios para practicas)

Para la realizacidon de las sesiones practicas se pone a disposicién de los alumnos
los siguientes recursos:

e Una sala multimedia (edicién y postproduccién), de 57,82 m?, con 17 puestos
auténomos equipados con herramientas informaticas plenamente profesionales.

e Dos cabinas de radio, de 28,91 m? cada una, insonorizadas y preparadas
técnicamente para el uso a que se destinan.

e Dos platés de Television que incluyen platé de grabacidn, cabina postproduccion
y de control que suman 277'02m?.

Espacios Superficie m?

Sala Multimedia 57'82 m?
2 Estudios Radio 57'82 m?
Platos de TV: g,rabauon, 277'02m?2
postproduccion, etc.
TOTAL 392’66 m?

Dos laboratorios docentes para informatica e idiomas con una superficie total de
138 m? y un total de 40 puestos informaticos. La filosofia de trabajo del centro,
respecto a este tipo de equipamientos, responde a un doble criterio:

o Plena conectividad: Todos los alumnos pueden acceder a Internet desde
cualquier punto del edificio, con sus propios ordenadores, a través de la red
wi-fi del centro

o Maxima capacidad y especializacion: dado que la mayor parte de los
programas informaticos juridicos con los que deben trabajar.
Otras instalaciones

Las instalaciones cuentan, ademas de las descritas, con los siguientes espacios e
infraestructuras:

e Cafeteria de 27047m? con restaurante autoservicio y salida directa a los
jardines.

e Una sala para el servicio médico-asistencial en la planta baja de 14,30 m?, y un
conjunto de botiquines repartidos por todas las dependencias.

e Servicios de administracidon, reprografia, almacén, archivos y servicio de
atencion al publico ocupan una superficie de 76 m?.

Resumen general

Espacio Superficie m?
29 aulas 1.481'28
Laboratorios de
Investigacion (despachos de 459’99
profesores)
Sala Multimedia 57'82
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2 Estudios Radio 57'82
Platés de TV: glrabauon, 27702
postproduccion, etc.
Biblioteca 18033
Cafeteria 27047
Ser. Médico 14’30
Admédn Reprograf. 76
Otros usos 2.182'72
TOTAL 5.057'75
7.1.2 Otros Servicios a disposicion de profesores y alumnos

Campus virtual: intranet

De acceso restringido a profesores y alumnos donde se encuentran toda la
planificacién y actividad académica, correo interno, servicios de Biblioteca,
practicas, alumni y resto de actividades del Centro.

Biblioteca

Se cuenta con una biblioteca especializada dentro de sus instalaciones, con una
superficie de 180'33m? y 65 puestos de estudio.

La biblioteca esta concebida principalmente como centro de acceso (préstamo
domiciliario o estudio en sala) a obras de referencia y bibliografia fundamental de
las materias cursadas en los planes de estudios, asi como facilitador de la busqueda
y peticion, por préstamo interbibliotecario, de materiales disponibles en las
bibliotecas de la Universidad Complutense y otros centros universitarios.

La Biblioteca cuenta con un fondo de 70.700 monografias. Para localizar con mas
facilidad la obra deseada, se dispone de un catalogo automatizado , integrado por
monografias, publicaciones periddicas, material audiovisual, archivos de ordenador
y articulos de revistas, donde se puede seleccionar cualquiera de las distintas
modalidades de consulta: Autor, Titulo, Materias, Coleccion, ISBN... La consulta
puede ser combinada, es decir, se puede buscar al mismo tiempo por distintos
campos y permite la busqueda por palabras

Ademas de los alumnos de Villanueva, tienen derecho al acceso y uso de la sala de
lectura de la Biblioteca todas las personas pertenecientes a la Universidad
Complutense de Madrid, con la acreditacién correspondiente.

Las dos principales bases de datos juridicas son: Westlaw y Vlex, a través de las
cuales accedemos a toda la legislacién espafiola y comunitaria, a la jurisprudencia
espafola y de los tribunales europeos siguientes: Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, Tribunal de Justicia de la Unidon Europea, Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, Tribunal General de la Unidén Europea, Tribunal de Primera
Instancia de las Comunidades Europeas.

A través de Vlex tenemos acceso a todas sus bases de datos doctrinales
compuestas por mas de 1.500 libros y 60 revistas de derecho a texto completo:
casos practicos, tratados juridicos, revistas y monografias. También se accede a
mas de 5.000 modelos de contratos y formularios, con anotaciones a documentos
relacionados (leyes, sentencias, etc).
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Al ser Villanueva Centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid, los
alumnos también tienen la posibilidad de utilizar las bibliotecas de dicha
Universidad, para lo que pueden solicitar y obtener el carné de Biblioteca de la
Universidad Complutense.

Instalaciones Deportivas
Existe un convenio de uso de las instalaciones deportivas del Polideportivo
Municipal “La Masd” y con el Colegio El Prado.

7.2 Convenios para la realizacion de Practicas Externas

El Departamento de Practicas Externas y Orientacién Profesional del CES Villanueva
tiene encomendada la gestion de convenios con empresas y medios del sector para
la realizacion de practicas, el seguimiento de las mismas, y la determinaciéon de la
politica a seguir en materia de practicas externas.

Este departamento dispone de una red de despachos y Asesorias Juridicas de
empresas con las cuales se tienen convenios en vigor y que cubren una gran
variedad de ambitos de aplicacion. Ademas se cuenta, con convenios con un
numero elevado de registros y notarias en todo el territorio nacional, asi como con
Embajadas en diferentes paises en todos los continentes y con la Fiscalia del
Tribunal Supremo y otras instituciones.

Despachos y Asesorias con Convenio en vigor:

A F N

ABCO ABOGADOS FERNANDEZ ROZAS ABOGADOS ~NOTARIA SOLIS VILLA

ABEC & ASOCIADOS FOX HORAN. LAWYER NOTARIA TORRES

AGM ADVOCATS. FRESHFIELDS BRUCKHAUS DOMINGUEZ

AGUIRRE & NEWMAN DERINGER

ALBINANA & SUAREZ DE LEZO FP&ASOCIATES o

ALFARO ABOGADOS OLAYA ABOGADOS

ALLEN & OVERY G OLMOS, MORENO Y LLORENTE

ALLEZ & ASSOCIS NOTARIES ~ GAECO ABOGADOS OFICINA TRIBUTARIA TENERIFE

ANY HELP LAWYERS GASTINEAU ADVOCATS SUR

AUTOCONTROL, Asesoria G2 ADVOCATS

Juridica ) GD & A. BSS. BROKERS p

ANDRES & ARTIANO GARCIA DE LOS RIOS & TEIJELO pepposa & ASOCIADOS

ANGUIANO & ASOCIADOS GARRIGUES. ABOGADOS PEREZ-LLORCA ABOGADOS

ARINO & ASOCIADOS GILOLMO ABOGADOS PRIECE WATERHOUSE
GIMENEZ DE LA TORRE & JURIDICO Y FISCAL

B ASOCIADOS.

BAKER & MCKENZIE GV & A ABOGADOS R

BIRD & BIRD RAMON & CAJAL. ABOGADOS

BLAS CAMACHO H RAMON HERMOSILLA

BRAXTON TAX & LAW HAMMONDS ABOGADOS

BREZMES & DIAZ TUNON HERBERT SMITH RODRIGUEZ-ARIAS
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BRUNNER & ASOCIADOS

C

CHEBSEY & CO

CLIFFORD CHANCE

COBO DEL ROSAL ABOGADOS
CREMADES & CALVO- SOTELO
CRISPIN DE VICENTE.
ABOGADOS

CUATRECASAS, ABOGADOS

D
DASS JACKHU LAWYER NY
DAVIS ARNOLD E COOPER &
LYBRAND

DE ANDRES & ARTINANO
DLA PIPER

DE LA OLIVA

DE LA PENA & ASOCIADOS
DE LA RIVA, BURGOS &
ORTEGA

DEL VALLE & ASOCIADOS
DELOITTE & TOUCHE

DIEZ Y ROMEO ABOGADOS
DURAN,& GOMEZ DE LA
SERNA

DUTILH & ASOCIADOS

J DUTILH LEGAL

E

ECHEVARRIA FEOKTISKOVA &
ASOCIADOS

ESTEBAN VILLAR, ABOGADOS
ESTUDIO JURIDICO FORTUNY
EXPOSITO CABANILLAS

HERMOSILLA ABOGADOS

HIDALGO MUNOZ & ASOCIADOS

I

IZQUIERDO ABOGADOS
ILUSTRE COLEGIO DE
NOTARIOS

ILUSTRE COLEGIO DE R
REGISTRADORES DE ESPANA
INTERNATIONAL BALMS GROUP

J

JONES DAY REAVIS & POGUE
JOSE MANUEL MORAN &
ASOCIADOS

K
KENEDYS

L
LA TORRE & ASOCIADOS
LANDWELL

LEXLAND ABOGADOS
LINKLATERS

LLOYDS BANK INC NY

LOPEZ RODO ABOGADOS
LUIS SORIANO & ASOCIADOS
LUPICINIO EVERSHEEDS

M
MASCARO

MARISCAL & ASOCIADOS
MARTIN & MAYNADIER
MARTINEZ LAGE & ASOCIADOS
MAS & CALVET

MELCHOR DE LAS HERAS
MOLINA & ASOCIADOS

ABOGADOS
REGISTROS

s
SALVAN & ASOCIADOS
SANCHEZ PINTADO, NUNEZ &
ASOCIADOS

SANCHEZ CERVERA &
ASOCIADOS

STUDIO LEGALE DI CAPOA &
ASSOCIATI

SANCHO REBULLIDA

SANDE LAMAS & GUMPER
SCHILLER ABOGADOS
SCORNIK GERSTEIN
SIMMONS & SIMMONS
INTERNATIONAL LAW FIRM
SLAUGHTER & MAY

T
TELEFONICA S.A ASESORIA
JURIDICA Y CONSEJO GENERAL
TISA

TRESSIS

TORMO & ASOCIADOS

u
URIA & MENENDEZ

\")
VOS & CALVO
WHITE & CASE

ACUERDO MARCO ENTRE EL CENTRO UNIVERSITARIO VILLANUEVA Y EL ILUSTRE

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID
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3) VILLANUEVA ¥
&/ CENTRO UNIVERSITARIO S

UNIVERSIDAD COMIMLUTENSE
MADHID

CONVENIO ART. 5.1 REAL DECRETO 775/2011

(PRACTICAS EXTERNAS)

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID Y EL CENTRO
UNIVERSITARIO VILLANUEVA PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS PREVISTAS EN LA
LEY DE ACCESO

Madrid a 18 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Decano/a del llustre Colegio de Abogados de Madrid
Excelentisimo Sr. Don Antonio Hernandez-Gil AIvarez—Cienfuegos, con
domicilio en Madrid, calle Serrano, 9 en nombre y representacién del llustre
Colegio de Abogados de Madrid (en adelante ICAM).

Y de otra parte, el Director General del Centro Universitario Villanueva,
adscrito a la Universidad Complutense de Madrid D. Javier Guitiérrez Palacio
segun lo establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, y por el Decreto de 05 /09/1996 por el que se aprueban los
Estatutos de adscripcion a la citada Universidad, y por el Decreto 78/97
publicado en el BOCAM el 8/7/97, en adelante Centro Universitario
Villanueva

EXPONEN

l.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales y el Real Decreto 775/2011 de 3 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley, exigen la superacion
de una formacién especifica y una posterior evaluacion para la obtencion del
titulo profesional de abogado que capacite para el ejercicio de la profesion.

vr

ll.- Que la Universidad estd preparando la acreditacion de su Master
universitario de acceso a la Abogacia segun lo dispuesto en el articulo 4.1 de la
Ley 34/2006 y en los articulos 4.1.a y 7 del Real Decreto 775/2011.
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lil.- Que los articulos 6 de la Ley 34/2006 y 5.1 del Real Decreto 775/2011,
prevén, como contenido formativo del curso de acceso, la realizacion de
practicas externas en actividades propias del ejercicio de la abogacia.

Asimismo prevén, para el desarrollo de dichas practicas, la necesidad de la
Universidad celebre un Convenio con un Colegio de Abogados.

Por ello, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos del
periodo de practicas contemplado en las citadas previsiones normativas, las
partes suscriben el siguiente Convenio que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA .- El objeto del presente convenio es garantizar el cumplimiento de
los requisitos del periodo de practicas que se llevaran a cabo en el Master
universitario de acceso a la profesion de abogado organizado por el Centro
Universitario de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 de la Ley de
acceso y los articulos 5.1 y 14 a 16 de su Reglamento.

SEGUNDA.- El Centro Universitario ha disefiado un programa de practicas

externas con una duracién de 30 créditos ECTS, que tiene los siguientes
objetivos:

° Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

° Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion de abogado.

e Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de
profesionales relacionados con el ejercicio de su profesion.

° Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera
profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los
instrumentos para su gestion.

° En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para
el ejercicio de la profesién de abogado.

En el ANEXO | del presente convenio se recoge el programa de practicas
asi como la relacion de despachos, instituciones y entidades donde se van
a realizar las mismas, asi como los tutores y colaboradores que las dirigiran,
al igual que los mecanismos de control de su ejercicio, conforme a lo
previsto en la Ley y en el Reglamento de acceso.

TERCERA.- La Universidad, en cumplimiento de las previsiones normativas,
se compromete a:

a) Suscribir convenios con despachos e instituciones en las que se lleven a

cabo las practicas, que garanticen el cumplimiento de los objetivos antes
sefalados.
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b) A que las practicas estén tuteladas por abogados con mas de 5 afos de
ejercicio profesional.

c) A que los equipos de tutoria redacten semestralmente una memoria
explicativa de las actividades llevadas a cabo por el alumno y que debera
comprender una referencia sucinta de la evoluciéon de cada alumno. Del
contenido de las memorias se dara traslado al Colegio de Abogados.

d) A que el nUmero maximo de alumnos que se asignara a cada responsable
del equipo de tutoria sera de-—-

e) A expedir certificacion de su labor académica a los abogados que
desempefien la funcién del tutor de practicas externas a que se refiere el
presente Convenio.

CUARTA.- EIl ICAM ha valorado la documentacion que le ha presentado el
Centro Universitario y considera que tanto el programa de practicas
externas, como los lugares en los que se van a realizar y el equipo de
tutores designados al efecto, asi como los compromisos adquiridos con el
presente convenio, garantizan el cumplimiento de los objetivos previstos en
el articulo 14.2 del Real Decreto 775/2011.

QUINTA.- Este Convenio tendra una duracion anual, pudiendo prorrogarse
por periodos anuales hasta un maximo de seis afos, a peticidon de la
Universidad.

Dos meses antes de la finalizacién del Convenio y cada una de sus
prorrogas, la Universidad, si estd interesada en la prérroga del mismo,
tendra que hacer llegar al ICAM una comunicacién en la que se indiquen, en
su caso, las modificaciones producidas en los lugares de realizacion de las
practicas, en la identidad de los tutores de las mismas y en los mecanismos
de control de las practicas.

Los efectos del presente convenio y de cada una de sus prorrogas
subsistiran hasta que los alumnos finalicen el periodo de practicas externas.

SEXTA.- En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud
de prérroga, el ICAM transmitira a la Universidad su conformidad o bien las
observaciones pertinentes. Se entendera que la falta de respuesta de dicho
plazo equivale a la conformidad con la prevision remitida por la Universidad.

SEPTIMA.- En el caso de que el ICAM ponga de manifiesto la existencia de
deficiencias, la Universidad, para la obtencién de la prérroga del presente
convenio, las subsanara, dentro del marco que establecen la Ley y el
Reglamento e informara de ello al Colegio de Abogados.
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OCTAVA.- Cada una de las entidades firmantes sera responsable del
cumplimiento de la normativa reguladora de los datos de caracter personal.
A estos efectos, las partes declaran conocer las disposiciones relativas a Ia
LO 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal
Y su reglamento de aplicacion, y se comprometen a cumplir las exigencias
previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de gue
dispongan. Especialmente, las partes no aplicaran estos datos ni ios
utilizaran para finalidades distintas a la prestacién objeto del presente
convenio, y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacién, a otras
personas fisicas o juridicas, excepto en los casos previstos legalmente.

teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados vy los riesgos a los cuales estan expuestos, provengan de la
accion humana o del medio fisico o natural. Especiaimente adoptaran las
medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de Ia ley, asi como el
reglamento de desarrolio.

Y en prueba de conformidad, suscriben e presente convenio de
colaboracién, por duplicado ejemplar en el lugar y fecha al principio
indicados. e

4

- g
Por el liustre Colegio de Abogados Por el Centro Universitario Villanue)l?é%v
/

7.3 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

) . , . iten
Los recursos materiales y servicios descritos en los elplglrafecsI a?teirclscr)\riISélpceer:?rE "
) X ) - c

i i r inversiones adicionales la adapta
abordar sin necesidad de realiza _ _ _ pracion del centro a

i i6 i r, las instalaciones tienen en la
la nueva titulacién. En primer lugar, _ _ 150
limitado, equivalente a un Unico turno, quedando disponibles el resto de horas
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dia. Disponemos de aulas y salas para poder duplicar la capacidad de alojamiento
docente disponible en la actualidad.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 80 %
TASA DE ABANDONO 10 %
TASA DE EFICIENCIA 80 %

Aunque para los Masteres se debe incluir en esta seccidon una TASA
DE GRADUACION, una TASA DE ABANDONO y una TASA DE EFICIENCIA,
estos datos no pueden ser, al menos por el momento, mas que una
aproximacion que debe ser considerada relativa, por dos motivos:

Se trata de un Titulo de nueva implantacién en nuestra Universidad,
sobre el que, como es logico, no hay estudios previos. Sélo a partir de los
primeros afios de aplicacién de esta nueva Titulacion se podra tener una
visidon concreta de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia de sus
alumnos si bien, es previsible que se aproximen a otras titulaciones que
pertenecen a las Ciencias Sociales y Juridicas.

Por otra parte, se trata de una titulacion reglada que da acceso a la
profesion de Abogado, una de las salidas de la carrera de Derecho mas
buscada por los egresados. Dado que anteriormente la profesion de
abogado no requeria prueba de acceso alguna, se estima que la demanda
de cursar este Master sea altisima. El resultado serda una seleccion de
alumnado de alto nivel, con calificaciones medias elevadas.

Por fin, consideramos que la necesidad de superar una prueba oficial
una vez realizado el master para acceder a la profesion provocara que el
perfil del alumno sea un estudiante muy vocacional y motivado, con una
conciencia clara del esfuerzo que debe realizar y la meta a conseguir.

Por ello, a pesar de la falta de datos se proponen los siguientes
indices, que de modo aproximado recogen las primeras expectativas de
resultados:

TASA DE GRADUACION: 80 %
TASA DE ABANDONO: 10%
TASA DE EFICIENCIA: 80%

Sera no obstante la Comisidn de Calidad de la Titulacidn la que tendra
entre sus tareas principales la confeccién de estos tres indices, ya desde la
implantacidn de los estudios a partir del curso 2010/2011, sobre la base de
datos efectivos.
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MEMORIA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

LA

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

- Primer cuatrimestre: septiembre de 2012
- Segundo cuatrimestre: febrero de 2013
- Tercer cuatrimestre: septiembre de 2013
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ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Decreto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacion de los Vicerrectorados de
la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativo. (Publicado en el BOCM n° 178 de 29
de julio de 2011).

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
referencia nacional e internacional, con vocacion de servicio a la sociedad, se hace
preciso adoptar algunas medidas de indole organizativo que permitan asegurar una
gestion austera y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el art. 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOCM n°
285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores, que serdn nombrados por el Rector,
tienen por mision asistirle en el gobierno de la Universidad, coordinando y dirigiendo
las actividades que les sean delegadas por éste. EI Reglamento de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM n° 10, de 25 de noviembre de 2005),
establece, por su parte, en sus arts. 91, 93.2 y 95, que cada uno de los
Vicerrectorados sera responsable del dmbito de actividades, asi como de las
competencias especificas, que el Rector le delegue, segun se establezca en un
Decreto rectoral que sera objeto de publicacion en el BOCM y en el BOUC, en
aplicacion de los arts. 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la
creacion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del ambito funcional en el que
desarrollaran actividades y ejerceran competencias por delegacion del Rector, con
especificacion de determinadas vinculaciones organicas. Se recogen, a su vez, una
serie de delegaciones especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia,
que vienen a complementar las competencias de las que son titulares por atribucion
de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como
de los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con caracter
general, el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, y, de forma mas precisa en el &mbito de la Universidad
Complutense de Madrid, los arts. 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta
Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Art. 1. Vicerrectorados
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Se crean los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica

b) Vicerrectorado de Transferencia

C) Vicerrectorado de Investigacion

d) Vicerrectorado de Estudiantes

e) Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

f) Vicerrectorado de Estudios de Grado

Q) Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras
h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

)] Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales
)] Vicerrectorado de Innovacion

K) Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria

)] Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el
Consejo de Direccidn, que asistira al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estaran dotados de los medios personales y materiales
necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2. Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica sera responsable de las materias
relacionadas con la politica académica y el profesorado, incluyendo las cuestiones
relativas a Departamentos y Centros.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por
delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comision Académica.

C) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracion de un documento de
plantilla de Personal Docente e Investigador.

d) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen
juridico del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y
licencias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

e) La propuesta de creacidn y supresion de Departamentos Universitarios.

f) La coordinaciébn de los procesos electorales en Facultades, Escuelas
Universitarias, Departamentos e Institutos Universitarios.

g) El nombramiento y cese de los Directores de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios de Investigacion y demas centros de la Universidad,
salvo los Decanos y Directores de Escuelas Universitarias.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.
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) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.
)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito

funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacion Académica las relaciones con las
Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario, las Clinicas
Universitarias y los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3. Vicerrectorado de Transferencia

1. El Vicerrectorado de Transferencia sera responsable de la incentivacién de las
relaciones universidad-sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos
fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la UCM.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Transferencia desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones
publicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor
docente, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid,
sin menoscabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

b) La orientacion y seguimiento de las relaciones entre la Universidad
Complutense de Madrid y la Fundacién General de la UCM.

C) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 4. Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion seré responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Investigacion desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion,
las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto
en el art. 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion.

c) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus
de Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua.

d) La propuesta de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

e) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
personales para la formacion de investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros.
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f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad Complutense de Madrid.

g) La suscripcion de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos
de la Universidad.

h) El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién de contratos
a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y el
173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos ultimos.

i) La autorizacion y solicitud de inscripcidn y registro de patentes, prototipos y
restantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de
licencias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de
propiedad industrial de titularidad de la Universidad.

j) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de
constitucion de Empresas de Base Tecnolégica en cuyo capital social
participe la Universidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como
las escrituras de ampliacion de capital y el resto de actos societarios que
requieran la firma o la presencia del representante de la Universidad, como la
asistencia a las juntas generales o a los consejos de administracion, en su
caso.

k) La adopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en
relacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y
cualquier otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

[) La firma de contratos de investigacion con la Union Europea dentro de los
sucesivos programas marco de la misma.

Il) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacion de ofertas y
la firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su ambito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de
conformidad con la legislacién de contratos del sector publico.

m) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

n) La propuesta de creacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacion, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

fi) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

Articulo 5. Vicerrectorado de Estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes sera responsable de las cuestiones relativas a
los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del @mbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectorado
de Estudiantes desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a)

b)

c)
d)

La coordinacion de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los
procesos de admision de estudiantes.

La gestion de las becas de estudio para el grado universitario.

La tramitacion de la convalidacion y reconocimiento de estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.
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e) La articulacion de una politica que permita la insercién laboral de los
estudiantes y egresados de la Universidad Complutense.

f) La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo vy, en
general, las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién
laboral de los estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o
entidades publicas o privadas.

Q) La gestibn de las becas de practicas en empresas y, en general, la
configuracion de programas especificos para la orientacién laboral.

h) El fomento de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno de la
Universidad.

)] La gestibn de las relaciones con los érganos de representacion de los
estudiantes y con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el
establecimiento de una politica de fomento de este tipo de asociaciones.

)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante
b) EIl Centro de Orientacion e Informacion de Empleo.
c) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 6. Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua sera responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la
Formacion Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo
la formacion extracurricular.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c) El impulso y seguimiento de las cuestiones relativas al Campus de Excelencia
Internacional, sin perjuicio de las competencias del Vicerrectorado de
Investigacion.

d) El establecimiento de la programacion docente de los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

e) El apoyo a los Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas
de posgrado.

f) La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de posgrado
de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este ultimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto
la expedicion de los mismos.
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h) La planificaciéon y direccion de la politica de Formacion Continua.

i) La elaboracion de propuestas de cursos de formacion por demanda de empresas
0 instituciones.

j) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de las
materias anteriormente relacionadas.

Articulo 7. Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado sera responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de
Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.
b) La coordinacion de los planes de estudio de grado.

C) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios
oficiales de grado.

d) El apoyo a los Departamentos y los centros para el desarrollo de los
programas de grado.

e) La elaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de grado

de caracter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este ultimo
caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto
la expedicion de los mismos.

s)] Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

Articulo 8. Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

1. El Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras sera responsable de
las cuestiones relativas a la planificacion, coordinacion y gestion de las politicas
econdmica y de infraestructuras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como
las relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollaré las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision Econdmica.

b) La supervision del area econémica de la Universidad en colaboracion con la
Gerencia.

C) El estudio, valoracion y seguimiento de los convenios de financiacion y de
inversiones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacion de los gastos, la autorizacidén del correspondiente compromiso
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y liquidacion y la ordenacioén de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

e) La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion en coordinacioén con la Gerencia.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de
ajustarse la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la
Gerencia.

9) La aprobacion de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias
gue sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de
los convenios sobre infraestructuras.

)] El seguimiento de la tramitacidbn y ejecucidbn de las grandes obras en
concurrencia de la Gerencia.
)] La gestiobn de las residencias de profesores y de otros miembros de la

comunidad universitaria.

K) La definicion y ejecucion de una politica de prevencion de riesgos laborales.

) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del
Comité de Riesgos Laborales.

m)  Cualesquiera otras facultades economico-financieras atribuidas
originariamente al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la
Universidad por delegacion de aquél.

n) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Asuntos Economicos e Infraestructuras dependera el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 9. Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad sera responsable de todas las
cuestiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacion de
la calidad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de
evaluacion de la calidad docente.

b) La supervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones
y de las actividades de investigacion y gestion.

c) La articulacion de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

d) La convocatoria y resolucién de los Proyectos de Innovaciéon y Mejora de la
Calidad Docente.

e) La articulacion de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestién.



version 3

ANO VI 12 de septiembre de 2011 BOUC n° 11

f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el
ambito funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad dependera la Oficina para la
Calidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad
de Madrid con organizaciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros.

2. Dentro del @mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios, salvo en el supuesto de que tales
competencias estén atribuidas a otro Vicerrectorado por razon de la materia.

b) La gestidén de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad
de Madrid y de otras Comunidades Autonomas, asi como con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia.

C) La promocion, coordinacion, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacion.

d) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y demas organismos publicos de cooperacion al desarrollo.

e) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

f) La configuracién de la politica de relaciones internacionales de la Universidad.

9) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad
Complutense en el exterior.

h) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas
internacionales de cooperacion académica y cientifica.

)] La preparacion, firma, seguimiento y ejecucion de convenios en materia de
relaciones internacionales.
)] El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se

desarrollen en foros nacionales e internacionales.

K) La articulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros.

)] La gestiobn de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y
profesores visitantes.

m)  Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
institucionales e internacionales, incluida la representacion de la Universidad
Complutense de Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencion del
Rector por la naturaleza de dicha representacion.
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Articulo 11. Vicerrectorado de Innovacioén

1. El Vicerrectorado de Innovacion serd responsable de todas las cuestiones
relativas a las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, asi como de las relacionadas con la
gestion y potenciacion de la Biblioteca Universitaria Complutense.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La direccion del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacion.

b) La elaboracion, mantenimiento y gestion de la pagina-web institucional de la
Universidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera
de la Universidad a través de este medio.

c) La direccién de la politica informatica, potenciando y mejorando los servicios
informéticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicion y gestion de los recursos que faciliten la implantacion de la
Administracion electronica.

f) La direccion de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios
bibliotecarios de la Universidad Complutense.

g) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las
materias de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Innovacion dependera la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12. Vicerrectorado de Atencién a la Comunidad Universitaria

1. El Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria sera responsable de
la definicion y ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales,
deportivas y prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad
Complutense de Madrid, con especial atencidn a las personas con discapacidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercera, por delegacion, las competencias
especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) Las relaciones entre el Consejo de Direccion y la Editorial Complutense, S.A.
en aquellos aspectos no asumidos por la Gerencia.

C) La gestion y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Historico-Artistico
de la Universidad Complutense.

d) La coordinacién y direccion de las relaciones culturales con instituciones
publicas y privadas.

e) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas
sociales y culturales.
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f) La supervision de la gestidén de las instalaciones deportivas.

s)] La supervision de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones
con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense,
desarrollando una politica de mejora en la calidad de los servicios.

h) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracion
con distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y
extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

)] La configuracion de una politica para las personas con discapacidad y la
supervision de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas
con Discapacidad.

)] La definicién y ejecucién de una politica de accion social.

k)  Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el area funcional
correspondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion

1. El Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion sera responsable de todas las
cuestiones relativas a la organizacion y coordinacion técnica del equipo rectoral,
incluyendo la elaboracién y seguimiento de una politica de comunicacion, asi como
las relativas a la seguridad.

2. Dentro del a&mbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
ejercera, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a) La coordinacion de las reuniones del equipo rectoral, sin perjuicio de las
funciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

b) La coordinacion, con la Casa de Su Majestad el Rey, los O6rganos
constitucionales, los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas,
las entidades que componen la Administracién Local y las Embajadas, de las
visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

C) Las funciones de comunicacién externa y de relacion con los medios de
comunicacion a través del Gabinete de Prensa.

d) Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e
informes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

e) La coordinacion de la seguridad en los distintos campus.

f) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se
correspondan con el ambito funcional del presente Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacion dependeran:

a) El Gabinete de Comunicacion.
b) El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.
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Articulo 14. Secretaria General

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Secretaria General ejercera, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La presidencia de la Comision de Reglamentos.
La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y
contratos procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada, sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica
reconocidas en este mismo Decreto.
La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o
juridicas.
La direccion y coordinacién del Archivo histérico.
La direccion de la politica de proteccion de datos personales.
El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica
en la Universidad Complutense de Madrid.
Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos
que considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del
Consejo de Direccidn.

Art. 15. Gerencia

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la
Gerencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

9)

La presidencia de la Comision de Seguimiento de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion
administrativa, sin mas limites que los que pudiera imponer la normativa
aplicable a esta materia.

La aprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso
y liquidacion y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con el
Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

La elaboracion de una propuesta de saneamiento econdmico de la
Universidad y la ejecucion de una politica que permita la consecucion de
nuevas fuentes de financiacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, de acuerdo con las
instrucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucion de las acciones formativas del Personal de
Administracion y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el
Personal de Administracion y Servicios, a excepcion de la imposicién de
sanciones disciplinarias.
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Art. 16. Extension a otras entidades y 6rganos colegiados

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o
entidades para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento
de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la
presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y
preferentemente en los érganos o entidades que considere oportuno, bien con
caracter permanente o bien por las sesiones que asi lo exijan.

Art. 17. Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o
recusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le
sustituira el titular del Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido
en el articulo 1.

Art. 18. Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituiran del
siguiente modo:

[0 Vicerrectorado de Ordenacion Académica, por el Vicerrectorado de
Transferencia.

[0 Vicerrectorado de Transferencia, por el Vicerrectorado de Investigacion.

O Vicerrectorado de Investigacion, por el Vicerrectorado de Innovacion.

[0 Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Evaluacion de la
Calidad.

[0 Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrectorado de
Estudios de Grado.

[0 Vicerrectorado de Estudios de Grado, por el Vicerrectorado de Estudiantes.

[0 Vicerrectorado de Asuntos Econémicos e Infraestructuras, por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

[0 Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad, por el Vicerrectorado de Atencion
a la Comunidad Universitaria.

[0 Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales, por el
Vicerrectorado de Organizacién y Comunicacion.

[0 Vicerrectorado de Innovacion, por el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

[0 Vicerrectorado de Atencion a la Comunidad Universitaria, por el Posgrado y
Formacion Continua.

[0 Vicerrectorado de Organizacion y Comunicacién, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales e Internacionales.
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En tales supuestos la suplencia no implicara alteracion de la competencia,
haciéndose constar expresamente tal circunstancia.

Art. 19. Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacion de
competencias indicaran expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto
Rectoral, y se consideraran dictadas por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar
los siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando
desarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su ambito de
competencias.

Art. 20. Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucion podran ser en
cualquier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucién se les delegan, podran someter al Rector los
asuntos que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Art. 21. Prohibicion de subdelegacion

En ningdn caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a Su vez, por
delegacion contenida en la presente Resolucion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como
todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

Disposicion Final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusion entre la comunidad
universitaria.

Madrid, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Carrillo Menéndez.
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