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| Identificacion de la asignatura

Tipo OPTATIVA

Periodo de Imparticion 4 curso, 1Q semestre
Numero de Créditos 6

Idioma en el que se imparte |Castellano

1l. Presentacion

La asignatura de Derecho del Trabajo resulta fundamental para conocer todas las dimensiones que integra
una empresay los/as estudiantes pronto podran constatar su repercusion practica en el futuro profesional
respecto de la administracion, gestion y direccién de empresas.

El objetivo principal es que el/la estudiante sea capaz de asesorar y dar soluciones a los problemas que
puedan surgir en el marco de las relaciones laborales, uno de los aspectos clave a tener en cuenta en la
direccion, gestion y administracion de una empresa.

Al finalizar el curso, el/la estudiante sera consciente que la direccion y administracién de una empresa se
fundamenta en la toma de decisiones en materia juridico-laboral, en aspectos tan concretos como
contratacion laboral, vicisitudes de las relaciones laborales y extincion de las mismas, con alta repercusion en
los costes sociales y empresariales

Durante el curso el/la estudiante aprendera un nuevo lenguaje juridico laboral, que le permitira comprender,
interpretar y sistematizar el contenido de la normativa laboral aplicable en los particulares ambitos
econdémicos en los que se proyecta la direccion, gestion y administracion de una empresa. Asimismo, el/la
estudiante, conocera la jurisprudencia mas relevante sobre la materia, que interpreta y aplica dicha normativa,
e identificara los érganos jurisdiccionales encargados de aplicarla, lo que le permitira tomar decisiones
adecuadas en el futuro desenvolvimiento profesional en el marco de la direccion y administracion de

una empresa.

Se estudiaran las caracteristicas del Derecho del Trabajo espafiol como sistema y los criterios a utilizar para la
aplicacién de sus normas, asi como fundamentalmente el régimen juridico de la relacién laboral individual que
vincula a la persona trabajadora con la empresa.

M. Resultado de Aprendizaje

CSO01. Aprendizaje auténomo.
CPR2. Capacidad para la investigacion.

Iv. Contenido

IV. A. Temario de la asignatura

BLOQUE I.- OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1: CONCEPTO, FUNCIONES Y OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. Origen y nacimiento del Derecho del Trabajo.

2. Funciones del Derecho del Trabajo.

3. El trabajo objeto del Derecho del Trabajo. Notas configuradoras

4 Exclusiones legales. Especial referencia al trabajo auténomo y a los TRADES.
5. Relaciones laborales especiales
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BLOQUE II.- SISTEMA DE FUENTES LABORAL

Tema 2: SISTEMA DE FUENTES DE DERECHO DEL TRABAJO
1.-Constitucion espafiola

2.-Normas Internacionales:

2.1.- Normativa de la OIT

2.2.- Derecho de la Unién Europea

3.-Fuentes legales y reglamentarias

4 -Convenio colectivo

5.-Otras fuentes del Derecho del Trabajo

6.-Principios de aplicacién del sistema de fuentes de la relacion laboral
BLOQUE Ill: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Tema 3: CONFIGURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.-Sujetos del contrato de trabajo

2.-Elementos constitutivos: capacidad, consentimiento, causa, forma y documentacién
3.-Pactos: especial referencia al periodo de prueba, y pactos de no concurrencia y permanencia
Tema 4: MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Contrato indefinido

1.1. Contrato fijo-discontinuo

1.2. Contrato indefinido no fijo

2.- Contratos temporales

2.1.-Contratos formativos

2.2.- Contratos de duracion determinada

3.-Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo

4 -Trabajo a distancia

Tema 5: POSICIONES JURIDICAS DE LOS SUJETOS DEL CONTRATOS DE TRABAJO
1.Derechos de las personas trabajadoras

2. Deberes de la persona trabajadora

3. Derechos empresariales: poder de direccion, organizacién, control y disciplinario del empresario
4.- Deberes empresariales: Especial referencia al deber de seguridad y salud laboral
Tema 6: NOCION DE EMPRESA Y FENOMENOS INTEREMPRESARIALES

1. Concepto laboral de empresa

2. Grupos de empresas

3. Cesion de personas trabajadoras:

3.1. Cesion ilegal

3.2. Cesion legal a través de ETT.

4. Contratas y subcontratas

5. Sucesioén de empresa y subrogacion empresarial.

Tema 7: CONTENIDO DE LA PRESTACION LABORAL

1. Tiempo de trabajo: jornada, régimen de descansos, permisos

2. Retribucion: concepto, estructura salarial, salario minimo interprofesional
Tema 8: VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO
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1. Clasificacion profesional y movilidad funcional

2. Movilidad geografica

3. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo

4. Reduccién de jornada y suspension del contrato por causas ETOP

Tema 9: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Tipologia de causas de extincion

2. Extincion por cumplimiento

3. Extincion por muerte, jubilacion e incapacidad de los sujetos

4. Extincion por voluntad del trabajador

5. Extincién por voluntad del empresario: el despido
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IV. B. Actividades formativas

Tipo Descripcion
Lecturas A lo largo del curso el profesorado podra encargar la lectura de
materiales para completar las explicaciones teéricas y el
estudio de los contenidos del temario

Practicas El profesorado indicara en cada tema, y a través del Campus Virtual,
las practicas a realizar que se corregiran en clase
Realizacion de pruebas El profesorado indicara en el Campus Virtual las fechas, temas

y materias objeto de evaluacion mediante pruebas tipo test o
de desarrollo

V. Tiempo de Trabajo del estudiante

Clases Tedricas 35
Clases de resolucion de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnoldgicos, clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 24
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 24
Preparacion de clases tedricas 40
Preparacion de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 12
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VL. Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Pruebas Semana 13 a Semana 13 Temas 1 a 9. Prueba de lostemas1a9
de la guia docente
Practicas Semana 2 a Semana 13 Planteamientos, resolucion y puesta en

comun de supuestos practicos. El
profesorado planteara casos practicos
relacionados con el temario y seran
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resueltos de manera individual o
colectivamente.

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 El profesorado atendera a los
estudiantes en tutoria para resolver
dudas y plantear sugerencias
relacionadas con su aprendizaje en la
asignatura.

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 13 Temas 1 a 9. Explicacion por el
profesorado de los contenidos del
temario de la asignatura

Resolucion de ejercicios, Semana 1 a Semana 13 Temas 1-9. El profesorado podra
problemas, plantear ejercicios por campus virtual de
casos problemas en cada uno de los temas de la
asignatura
VIl. Método de evaluacion

El modelo de evaluacién general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacién de
los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos. Deberan utilizarse todos los sistemas de
evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacién, excepto aquellos que tuviesen una
ponderaciéon minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el profesorado lo
considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacion podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluaciéon podra superar
individualmente el 60% de la calificacion global de la asignatura. La suma de las actividades de evaluacién no
reevaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en general, no deberian tener
nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no pudieran
reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacién de la convocatoria ordinaria). Los
estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o0 no se hayan presentado,
podran presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién reevaluables no
superadas. La distribucion y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a
continuacion.

a. Ponderacion para la Evaluacién

Evaluacion Ordinaria: Si el profesorado considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con
precision.

(Nota: para no admitir a una prueba a un estudiante por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder
justificar por el profesor utilizando un sistema probatorio, como, por ejemplo, una hoja de firmas).

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacion.
Atendiendo a las

caracteristicas especificas de cada grupo el profesor podra, en las primeras semanas de curso, introducir
cambios que

considere oportunos comunicandolo al Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos.
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El alumno que de forma injustificada no cumpla con los requerimientos minimos de asistencia obtendra un
20% menos en su nota en la calificacion final (este criterio se aplicara tanto en Convocatoria Ordinaria
como Extraordinaria)

Evaluacion extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan
presentado, seran objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las
competencias establecidas en la guia.

Revision de las Pruebas de Evaluacion

Evaluacion ordinaria: se superara con la realizacién de una sola prueba final tipo-test coincidente con la fecha
oficial fijada por la universidad que se compondra de preguntas tedricas-practicas y que debera superarse con
la calificacion minima de 5, representando el 100 por 100 de la calificacién total. Si el nimero de alumnos lo
permite, el profesor fijara un porcentaje entre el 10 y 20 por 100 por la correcta realizacién de las practicas que
se lleven a cabo durante el curso, indicandolo en el Aula virtual, en cuyo caso dicho porcentaje se descontara
de la calificacién de la prueba final.

Evaluacién convocatoria de junio:

La convocatoria de junio constara unicamente de una prueba escrita y constituira el 100 % de la evaluacion

Los alumnos con dispensa académica se someteran a los mismos sistemas de evaluacion ordinario o
extraordinario resefiados con anterioridad.

Evaluacion de alumnos con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para la
asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacién. La Dispensa
Académica se podra conceder siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

b. Revision de las Pruebas de Evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes del |EB.

c. Conducta Académica

Véase Normas de Conducta del IEB.
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VIIl. Recursos y Materiales Didacticos

a. Bibliografia

-CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Madrid (Tecnos), 2015 o Ultima edicién

ultima Edicién

Thomson-

-MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Madrid (Tecnos),

-MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Editorial Tecnos, ultima edicion, Madrid.

-SEMPERE NAVARRO, A.V. y GALIANA MORENQO, J.M.: Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Editorial

Aranzadi, ultima edicién, Cizur Menor (Navarra)

Estatuto de los Trabajadores, Madrid (Tecnos), 2016

IX. Profesorado

Competencias Generales

Nombre y Apellidos

D. Alfonso Garcia Sanchez

Correo Electrénico

alfonso.garcia@claustro-ieb.es

Formacion académica

Licenciado en Derecho y Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas.

Actividad profesional extraacadémica

Ejercicio profesional de la abogacia en AGS ABOGADOS.
Abogado especializado desde el inicio de su trayectoria
profesional en todas las areas del Derecho Laboral, representado
tanto a empresas como a trabajadores.

Publicaciones

Se fijaran durante el curso.

Horario de Tutorias

Se anunciaran en clase




