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. Identificacion de la asignatura

Tipo Obligatoria

Periodo de Imparticion 2° Curso, 1er Cuatrimestre
Numero de Créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il Presentacion de la Asignatura

Este curso constituye una aproximacion al analisis microeconémico. El objetivo es proporcionar al alumno las
herramientas adecuadas para la comprension de los principios que se aplican en la toma de decisiones de los
individuos, consumidores y productores en un entorno econémico. El alumno debe ser capaz de comprender
los modelos basicos y su aplicacion a los distintos problemas de naturaleza microeconémica. Los propoésitos
fundamentales que persigue la asignatura se pueden resumir en dos. El primero consiste en ofrecer una vision
completa del funcionamiento de una economia de mercado y del papel que juegan los precios en su
funcionamiento. El segundo, consiste en la presentacion del funcionamiento de un modelo competitivo, tanto
desde el punto de vista del equilibrio general como del equilibrio parcial utilizando el enfoque
microecondmico, es decir, agentes racionales e hipétesis de equilibrio. Cuando el alumno finalice el curso,
debe ser capaz de conocer las diferentes respuestas de los agentes econémicos, empresas, consumidores e
instituciones ante los posibles cambios en las condiciones econémicas. En resumen, la asignatura servira
para proporcionar al alumno los conocimientos bdsicos sobre el funcionamiento de los mercados y para
fomentar el desarrollo de habilidades necesarias, intelectuales e instrumentales, para el ejercicio de su
profesion.

M. Presentacion de la Asignatura

Competencias Generales

Cl1.Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los registros
relevantes de informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una empresa.

Cl18.Capacidad de tomar decisiones.

CP3.Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales: reconocimiento y respeto a la diversidad.
CS1.Aprendizaje autonomo.

CS5. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CPR1.Aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias Especificas

CE11. Estadistica

CE6.Economia

CP6.Vision estratégica de la direccion de empresas

CP8.Capacidad para dirigir las operaciones y organizar la produccion
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. Contenido

a. Temario de la asignatura

l.- Teoria del Consumidor

Tema 1. Analisis de la oferta y la demanda

Tema 2. Curvas de indiferencia y utilidad

Tema 3. La demanda del individuo y del mercado
Tema 4. Eleccion bajo incertidumbre

Il. Teoria de la empresa

Tema 5. La produccion
Tema 6. Los costes

lll.-. Competitividad estratégica y poder de mercado

Tema 7. Competencia perfecta
Tema 8. Mercados imperfectos. Monopolio y monopsonio
Tema 9. Teoria de Juegos

IV.-. Fallas Del Mercado

Tema 10. Equilibrio General
Tema 11. Informacion Asimétrica
Tema 12. Externalidades y Bienes Publicos
Tema 13. Conducta Econémica
b. Actividades Formativas

Tipo Descripcion

Realizacion de un ensayo de contenido tedrico,
Otras matematico y grafico sobre uno de los temas
propuestos por el profesor o simulacién de algun
modelo tratado en la teoria.

V. Tiempo de Trabajo

Clases Tedricas 23%
Clases Practicas 20%
Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, etc. 0%
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 6.5
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 7
Preparacion de clases teéricas 25
Preparacion de clases practicas/problemas/casos 25
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Preparacion de pruebas

26.5

Total de horas de trabajo del estudiante

135

VI. Metodologia y Plan de Trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Tedricas y Practicas

Semana 1 a Semana 2

Teoria: Temas 1y 2

Clases Tedricas y Practicas

Semana 3 a Semana 3

Practicas de lostemas 1y 2

Clases Tedricas y Practicas

Semana 4 a Semana 10

Teoria:temas 3,4,5y 6

Clases Tedricas y Practicas

Semana 4 a Semana 10

Practicas de lostemas 3,4,5y 6

Clases Tedricas y Practicas

Semana 11 a Semana 12

Teoria Tema 7

Clases Tedricas y Practicas

Semana 12 a Semana 14

Practicas del tema 7

Clases Tedricas y Practicas

Semana 14 a Semana 15

Teoriatema 8

Clases Tedricas y Practicas Semana 15 a Semana 15 Practicas del tema 8

VL. Recursos y Materiales Didacticos

a. Ponderacion para la Evaluacion

El profesor decidira la ponderacién de cada actividad formativa siempre respetando los limites marcados en

la Memoria Verificada del Grado de ADE del IEB:

PONDERACION
1-Trabajos individuales 20%
2-Trabajos en grupo 20%
3-Pruebas tedricas 20%
4-Pruebas practicas 20%
5-Interaccion: Participacion, foros, debates, seminarios entre 20%

- Evaluacion Ordinaria: Evaluacion Continua: Todos los estudiantes deben asistir a clase y participar en todos
los examenes, debates y trabajos, y seran calificados de acuerdo con la ponderacion.

- Evaluacion extraordinaria: El examen de convocatoria extraordinaria cuenta un 50% de la nota y se
tendran en cuenta para calcular la nota de convocatoria extraordinaria las practicas y trabajos
realizadas durante el curso.

b. Revision de las Pruebas de Evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes del |EB.

c. Conducta Académica

Véase Normas de Conducta del IEB. Véase Normas de Conducta del IEB. (Prohibicién de uso de dispositivos
moéviles u ordenadores; avisos de comportamiento - con sus consecuencias: expulsion, Jefe de Estudios, etc.)
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a. Bibliografia

Pindyck, R.S. y Rubinfeld, D. L. (2013) “Microeconomia”. Pearson

VII. Profesorado
Nombre y Apellidos D. Paul Moran
Correo Electronico paul.moran@claustro-ieb.es

UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO, MADRID (SPAIN)

Doctorate Thesis (Ph.D.) First Class Honours in European
Economic and Monetary Integration at the Instituto
Universitario de Estudios Europeos.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE, MADRID (SPAIN)
Doctoral classes and Diploma de Estudios Avanzados (DEA)

in European Economic and Monetary Integration. Faculty of
Business and Economics

Formacion académica
TRINITY COLLEGE (DUBLIN, Ireland)

MA Honors: Master of Economics and Business

TRINITY COLLEGE (DUBLIN, Ireland)

BBA Honors: Bachelor’s Degree in Economic and Business

Studies.
CENTRE OF EUROPEAN UNION STUDIES

Actividad profesional extraacadémica Founding Director of the Centre of European Union Studies
which analyses the economics and politics of the European
Union.

Horario de Tutorias Se anunciaran en clase
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