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Identificacion de la asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de Imparticion 3° Curso, 2° Cuatrimestre
Nidmero de Créditos 6

Idioma en el que se imparte |Castellano

1l. Presentacion

En la asignatura de Direccién Financiera Il se estudia la Inversion Financiera. Se pretende dotar al estudiante de
la capacidad analitica y de los conocimientos tedricos necesarios para afrontar los problemas relacionados con
la valoracién de activos financieros y la gestion de carteras de valores.

Se comenzara con una introduccion al mercado de capitales. Se plantearan las distintas hipotesis sobre la
eficiencia de los mercados, asi como los principios en los que se basa el analisis de los activos financieros que
se negocian en los mercados de capitales, tanto desde una perspectiva fundamental como desde una
perspectiva técnica.

Después se pasara a estudiar las distintas teorias sobre seleccién de carteras.

+La teoria sobre la formacion de carteras y las aportaciones de Markowitz y Tobin. Se calculara el rendimiento
y riesgo, tanto de

un activo financiero como de una cartera.

+La simplificacién de Sharpe al modelo de Markowitz.

+La teoria del equilibrio en el mercado de capitales. Se calcularan carteras eficientes.
+Las teorias de valoracion de activos financieros: CAPM y APT.

No es necesario ningun requisito previo para cursar la asignatura, aunque para afrontar la misma con
aprovechamiento y éxito es aconsejable tener conocimientos sélidos de matematica financiera y estadistica.
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. Resultado de Aprendizaje

Cl01. Capacidad de analisis y sintesis: analizar, sintetizar, valorar y tomar decisiones a partir de los
registros relevantes de

informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una empresa.

Cl06. Capacidad de Gestion de la informacion: analizar, buscar y discriminar informacion proveniente
de fuentes diversas: ser

capaz de identificar las fuentes de informacion econdmica relevante, obtener y seleccionar dicha
informacion.

Cl07. Capacidad para la resolucién de problemas.

Cl08. Capacidad de tomar decisiones.

CPR1. Aplicar los conocimientos en la practica.

CEO4. Finanzas

CP12. Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial

CP13. Capacidad pararesolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacion
como de inversion

Iv. Contenido. Temario de la asignatura

I. LA TEORIA DEL MERCADO EFICIENTE, LAS BOLSAS DE VALORES, ANALISIS FUNDAMENTAL Y TECNICO.
Tema 1. La valoracion de las obligaciones y acciones. Analisis Fundamental.

1. Introduccion.

2. Las Bolsas de valores y su funciéon econémica.

3. La valoracion de las obligaciones.

4. El valor de las acciones.

5. Otros modelos de valoracion.

Tema 2. El comportamiento de los precios bursatiles. Analisis técnico.

1. Introduccion.

2. La teoria Dow.

3. Tipos de graficos utilizados en el analisis técnico.

4. Técnicas de analisis chartista.

5. Analisis practico de Charts.

Tema 3. La teoria del mercado eficiente.

1. Concepto de mercado eficiente.

2. Diferentes grados de eficiencia. Las tres hipdtesis del mercado eficiente.

3. Consideraciones finales. La paradoja del Mercado Eficiente.

.- TEORIA DE SELECCION DE CARTERAS

Tema 4. Formacion de cartera de valores.

1. Introduccion.

2. El nacimiento de la teoria de la seleccidn de carteras. Las aportaciones de Markowitz y Tobin.
3. El rendimiento y el riesgo de un valor mobiliario o activo financiero en particular.

4. El rendimiento y el riesgo de una cartera.

5. El modelo de seleccion de carteras de Markowitz. La regla de decisién “media-varianza”.
6. La convexidad de la frontera eficiente.

Tema 5. La simplificacion de Sharpe al modelo de Markowitz.

1. Introduccion.

2. El modelo “diagonal”.

3. El modelo de mercado.

4. Clasificacion de los activos financieros segun su volatilidad.
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5. Riesgo total, sistematico y especifico de un activo financiero. La reduccion del riesgo mediante la
diversificacion.

Tema 6. Carteras con préstamo y endeudamiento. La teoria del equilibrio en el mercado de capitales.
. Introduccion.

. La frontera eficiente en este contexto.

. Carteras mixtas.

. La seleccidn de la cartera 6ptima en este nuevo contexto.

. El teorema de la separacion.

. El equilibrio en el mercado de capitales. La “Recta del mercado de capitales” o CML.

. Los supuestos de la “teoria del mercado de capitales”.

. El indice de mercado y la diversificacion ingenua.

. Riesgo total y carteras eficientes.

Tema 7. Teorias de valoracion de activos financieros.

1. Introduccion.

2. La “Recta del mercado de valores” o SML.

3. EL CAPM Yy la valoracion de activos.

4. Limitaciones y extensiones del CAPM.

5. El modelo de valoracion de activos financieros por arbitraje o “Arbitrage Pricing Theory”(APT).
Tema 8. La medida de la “performance” de las carteras.

1. Concepto de “performance”.

2. Rendimiento, riesgo y “performance”.

3. Indice de Sharpe.

4. Indice de Treynor.

5. indice de Jensen.

6. Un ejemplo ilustrativo de la medida de la “performance

IV. B. Actividades formativas

Tipo Descripcion
Practicas / Resolucion de ejercicios Realizacion de practicas segun las indicaciones del
profesor

OWoOoONOULDS, WN =

Tiempo de Trabajo del estudiante

Clases Teéricas 25
Clases Practicas 30
Practicas en laboratorios tecnoldgicos, clinicos, etc. 0
Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 18
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 40
Preparacion de clases practicas/problemas/casos 40
Preparacion de pruebas 22
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Total de horas de trabajo del estudiante 180
Tipo Periodo Contenido
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 Im’pgrt|0|on de los contenidos
tedricos del programa
Practicas Semana 1 a Semana 14 Imparticion de los contenidos

practicos del programa

Realizacion de las pruebas de
Pruebas Semana 4 a Semana 14 evaluacion de lo largo del curso que
considere el profesor

Realizacion de la prueba de

Pruebas Semana 15 a Semana 16 o - .
evaluacion tedrica final

Realizacion de la prueba de

Clases Tedricas Semana 15 a Semana 16 P . )
evaluacion practica final

VI. Metodologia y plan de trabajo

Ponderacion para la Evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion
de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos. Deberan utilizarse todos los sistemas de
evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacién, excepto aquellos que tuviesen una
ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el profesorado lo
considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas
actividades de evaluacién, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra
superar individualmente el 60% de la calificacion global de la asignatura. La suma de las actividades de
evaluacion no reevaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en general, no
deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria
ordinaria). Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan
presentado, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacion
reevaluables no superadas. La distribucion y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se
describen a continuacion

e Asistencia, participacion y actitud en clase 20% (asistencia minima obligatoria del 80%)
e Entrega de actividades periddicas (resimenes, ejercicios, presentaciones) 10%

e Pruebas parciales 20%

e Examen final: 50% (con una nota minima de 5 sobre 10)

El alumno que no haya asistido al 80% de sus clases tendra, 2 puntos menos en la NOTA FINAL de la
convocatoria.

El alumno que haya superado la asistencia obligatoria y haya presentado las actividades periddicas podra optar
por la evaluacién descrita con anterioridad o con la valoracién del 100% de la nota del examen.

El alumno que de forma injustificada no cumpla con los requerimientos minimos de asistencia obtendra un
20% menos en su nota en la calificacion final (este criterio se aplicara tanto en Convocatoria Ordinaria
como Extraordinaria)
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b. Revision de las Pruebas de Evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de exdmenes del IEB.

c. Conducta Académica

Véase Normas de Conducta del IEB.

IX. Profesorado
e
Nombre y Apellidos D. Jaime Alvarez
Correo Electrénico jaime.alvarez@claustro-ieb.es

Doctor en Economia Financiera. Licenciado en Ciencias
Empresariales por la Universidad Complutense de Madrid.
Licenciado en Ciencias Actuariales por la Universidad
Complutense de Madrid.

Acreditado como Profesor Contratado Doctor por la

Formacion académica

Acreditacion Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de la
Comunidad de Madrid (ACAP).
Horario de Tutorias Se anunciaran en clase




